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 ممخص الدراسة

نجاز من خلالو إيعتبر عضو ىيأة التدريس المحور الرئيسي في عممية التعميم الجامعي, ذلك لأنو يتم    
الوظائف الرئيسية لمجامعات والتي تتمثل في التدريس, والبحث العممي, وخدمة المجتمع, فالمعمم الجامعي 

م, كذلك ىو من يقوم بإنجاز البحوث وتنمية قدرة التفكير لدييىو من يضطمع بعممية تدريس الطمبة 
العممية التي قد تساعد عمى حل بعض مشاكل المجتمع, ىذا ويمكن القول بأن جودة مخرجات الجامعات 

 تعتمد بنسبة كبيرة عمى جودة أداء أعضاء الييأة التدريسية بيا.
بالأخلاقيات في الجامعات فإنو من الأىمية بمكان أن يمتزم  ونظراً لأىمية دور عضو ىيأة التدريس   

المنظمة لمينتو, الأمر الذي يكفل تحقيق أقصى درجات الجودة في أدائو في مختمف الجوانب المرتبطة 
بمينتو, وعميو فإن ىذه الدراسة تيدف إلى التعرف عمى مدى التزام أعضاء ىيأة التدريس في الجامعات 

 المينة بجوانبيا المختمفة. الميبية بأخلاقيات
اة لجمع البيانات, وتكون مجتمع الدراسة من ولتحقيق ىدف الدراسة تم الاعتماد عمى الاستبانة كأد   

أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية, وتم تصميم الاستبانة في شكل الكتروني وتوزيعيا عمى عينة من 
( 211وبعد مرور فترة كافية تم استرداد عدد )ماعي, مجتمع الدراسة من خلال وسائل التواصل الاجت

 استبانة صالحة لمتحميل.
وبعد تحميل البيانات واختبار الفرضيات توصمت الدراسة إلى نتيجة مفادىا أن أعضاء ىيأة التدريس    

, وأوصت الدراسة بضرورة بشكل جيد بالجامعات الميبية يمتزمون بأخلاقيات المينة في مختمف جوانبيا
خلاقيات والآداب التي يجب أن يتحمى بيا عضو ىيأة التدريس ميثاق أخلاقي لكل جامعة يبين الأ عدادإ

 الجامعي, كذلك تبين الممارسات التي تجنبيا.
 
 

Reality of Teaching Staff's Commitment of Professional Ethics 

Abstract 
The member of teaching staff is a major element in university teaching process. Through his 

role that main university activities such teaching, scientific research, and social services can 

be achieved. The teacher in university undertakes the process of teaching students and 

development of their thinking ability. He also carries out scientific research that helps in 

solving certain social problems. Therefore, the quality of university outputs greatly depends 

on the quality of its teaching staff's performance. 
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The importance of the role of teaching staff member in universities necessitate him to compel 

to his profession ethics, which ensure achieving highest quality levels in performing his job-

related aspects. Thus, the current study aims to determine the degree of teaching staff's 

commitment in Libyan colleges to the ethics of all different aspects of the profession. 

For the study purpose, a questionnaire was utilized as a tool of gathering the relevant data. 

The data collected from the study population that consists of teaching staff of Libyan 

colleges. The questionnaire, however, was electronically designed and distributed among a 

sample extracted from the population through social media. After an adequate period, 211 

usable questionnaires were recovered. 

 Data analysis and hypotheses testing yield a main outcome that teaching staff in Libyan 

colleges were well committed to profession ethics of all aspects.    

The study recommends that ethical charter for all universities should be developed.  The 

charter that declares the ethics and the behavior that must characterize the teaching staff 

member as well as the conduct that must be avoided. 

 

  المقدمة :. 0
أسس السموك القويم للأفراد المزاولين  تمثل القياسية والتي مجموعة من المعايير ةمينكل في يتواجد    

أحد أىم الضمانات التي ترفع من موثوقية مخرجات أي يذه المعايير ب الالتزام مثلحيث ي ليذه المينة,
واصطمح عمى تسمية ىذه المعايير بأخلاقيات المينة حيث تمثل في مجمميا مجموعة من القيم مينة, 

 .نزاىة, والاستقامةوالكالعادلة, السموكية 
تراميا المينة شرفيا واحتفقد بالتزام مزاولييا بأخلاقياتيا, حيث مينة إلا أي لا يستقيم حال  كذلك فإنو   

المينة في ىذه الحالة لن ينظر إلييم  مزاوليلأن ذلك وقل الممتزمون بيا,  إذا اختفت ىذه الأخلاقيات
عمى أنيم مجموعة من الانتيازيين  سينظر إلييم عمى أنيم مينيون يستحقون التقدير والاحترام, بل

المال بأي أسموب, ولا ينتيي ضرر التياون في الجشعين الذين يستغمون مينتيم لمحصول عمى المزيد من 
ضرار ك إلى الإفحسب, بل يتعدى ذل ومزاوليياأخلاقيات المينة عند مجرد سوء سمعة المينة بالالتزام 

أن  خلاقيات المينية لدى مزاولييا, حيثن إلى ترسيخ الأبمصمحة المجتمع ككل, ولذلك تسعى جميع المي
ويرسخ الثقة في مؤسساتو, وينمي المحبة بين أبنائو, وكل ىذا من ذلك يضمن سلامة المجتمع وأمنو, 

 (.2012)سعادة والكبيسي, شأنو أن يسيم في تنمية المجتمع ودفعو نحو النيضة والتقدم 
جميع المينيين ف ,خرىالأ ىذا وتعتبر مينة التعميم أحد أىم وأشرف المين ذلك لكونيا أم جميع المين   

من خلال التعميم أياً كان مستواه )أساسي, متوسط, عالي(, وأيا كان نوعو  وصموا إلى ممارسة مينيم
جميع المين ب)رسمي, أو غير رسمي(, وبالتالي فإن الارتقاء بيذه المينة يؤدي بالضرورة إلى الارتقاء 

الأخرى في المجتمع, ولذلك يكتسب موضوع أخلاقيات مينة التعميم عموماً والتعميم الجامعي بشكل خاص 
 ىمية خاصة.أ

, كان لابد من التزام المزاولين في تنشئة الأجيال وتربيتيا مينة التعميم معبونظراً لمدور الكبير الذي تف   
, والتي ىي في مجمميا مجموعة من المبادئ والقواعد الخاصة بياخلاقيات الأبقواعد السموك و  ليذه المينة

حيث تعتبر ىذه الأخلاقيات التي تعتبر أساساً لمسموكيات السَّوية التي ينبغي أن يتحمى المعممون بيا , 
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من أىم المؤثرات في سموك المعمم لأنيا تشكل لديو رقيباً ذاتياً داخمياً, وتكون مرجعية ذاتية يسترشد بيا 
م في عممو, وي ر مينة التعميم ىيأة تطوي)علاقاتو مع الآخرين, وتساعده في أداء واجباتو من خلاليا قوِّ
 (.2010الفمسطينية, 

خلاقيات مينة التعميم الجامعي بشكل خاص أىمية كبيرة, ذلك لأن التعميم ىذا ويكتسب موضوع أ   
اليندسة كالطب والمحاماة و  عالميمة في المجتم لدخول معظم المين الرئيسيةالجامعي يعتبر البوابة 

والمحاسبة والمراجعة, كذلك لأن طبيعة التعميم الجامعي تختمف عن المراحل التعميمية الأخرى, حيث لا 
نما يتعدى ذلك إلى الإ الجامعي عمى مجرد التدريس عضو ىيأة التدريسيقتصر دور  شراف عمى فقط, وا 

جراء البحوث وتأليف الكتب, وخدمة المجتمع من خلال المشاركة في الندوات  الرسائل العممية وا 
السموكيات والأخلاقيات التي يناط بعضو ىيأة التدريس الجامعي  تعتبروالمؤتمرات وورش العمل. ولذلك 

افة جوانبو التدريسية والبحثية الالتزام بيا حجر الأساس الذي يساعد في تحقيق أىداف التعميم الجامعي بك
 وتقديم الخدمات لممجتمع.

 
 

 مشكمة الدراسة :. 9
تمثل في قصور شريحة غير قميمة تالتحديات العديد من  التعميم الجامعي بشكل خاص في ليبيا يواجو   

يث الكفاءة والأداء, وقصور بعض المناىج الدراسية, التدريس والعناصر المساعدة من ح من أعضاء ىيأة
دمات الطلابية وتوفير متطمباتيا والانتشار الأفقي والعشوائي لمجامعات, والقصور في تفعيل المناشط والخ

 (.2016)المنظمة الميبية للاستراتيجيات, 
الأمثل لمموارد المالية  عدم الاستخدام منن التعميم الجامعي في ليبيا يعاني بالإضافة إلى ذلك فإ    

والعينية مما يؤثر عمى الكفاءة التعميمية, وعدم الربط بين مناىج التعميم ومتطمبات البحث العممي, 
, بالإضافة إلى ياجات سوق العمل المحمي والعالميوضعف العلاقة بين التخصصات المتاحة لمطمبة واحت
إلى عجز المعامل  ي القدرة الاستيعابية, إضافةً الكثافة الطلابية وما يترتب عمييا من أثار سمبية ف

 (.2016)الفلاح, القيام بدورىا التعميمي والبحثي والمكتبات عن 
الفساد الاكاديمي في مؤسسات التعميم العالي الميبية, إحدى الدراسات  ناقشتذات السياق في و    

وتوصمت الدراسة إلى أن جل أساتذة الجامعات في ليبيا يعتمدون في تدريسيم عمى أسموب التمقين, وعدم 
إعداد من الإلمام الجيد بالمقرر الذي يضطمعون بتدريسو بسبب القصور في الكثير منيم تمكن 

 .(2017)ارحومة,  ساتذةالموضوعية في التقييم لدى بعض الأ المحاضرات, بالإضافة إلى غياب
ويمكن تقييم أداء قطاع التعميم العالي بشكل عام في ليبيا من خلال مدى الاستفادة من مخرجات     

 , وذلكالجامعات والمعاىد العميا في ىذا القطاع, ويتضح أنو لم يتم الاستفادة بشكل جيد من الخريجين
, وجل ىذه النسبة من 2015في عام  %50 وصمتبة البطالة لمشباب في ليبيا والتي من خلال تزايد نس

 .(http://www.eanlibya.com/archives/32585المتعممين )

http://www.eanlibya.com/archives/32585
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ساىم في ضمان التي تىذا ويعتبر تبني أخلاقيات مينة التعميم الجامعي والالتزام بيا أحد العوامل    
فالتزام أعضاء الييأة التدريسية بالجامعات بأخلاقيات وآداب مينتيم (, 2016جودة التعميم العالي )عميان, 

يرفع من جودة أدائيم في التدريس والبحث العممي, وبالتالي الوفاء بدرجة كبيرة بواجبات الجامعة تجاه 
وفي ضوء المشاكل التي تواجو التعميم العالي في ليبيا,  وبالتالي الحد بشكل كبير من الأزماتالمجتمع, 

والتحديات التي تم ذكرىا آنفاً, وتدني الاستفادة من مخرجات التعميم العالي بشكل عام و التعميم الجامعي 
, فإن ذلك يدعو إلى التساؤل عن مدى التزام أعضاء الييأة التدريسية البيئة الميبيةفي  بشكل خاص
 بية بأخلاقيات المينة, وبذلك يمكن صياغة مشكمة الدراسة في السؤال التالي :بالجامعات المي
 " ؟ أعضاء هيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات المهنةما هو واقع التزام "

 

 هدف الدراسة :. 3
التزام أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات مينة  واقععمى الدراسة لمتعرف  تيدف ىذه   

التزام أعضاء ىيأة التدريس  واقع, وسيتم تحقيق ىذا اليدف من خلال التعرف عمى التعميم الجامعي
بية بأخلاقيات المينة بمجالاتيا المختمفة وىي : التدريس, وتقييم الطلاب وتنظيم بالجامعات المي
 خدمة الجامعة والمجتمع.و البحث والتأليف, و راف عمى الرسائل الجامعية, الاشو الامتحانات, 

 

 أهمية الدراسة :. 4
مستوى الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم الجامعي من قبل أعضاء ىيأة التدريس تبين ىذه الدراسة    

في حال وجودىا, والأمر الذي قد يساعد  القصور في الالتزام بالجامعات الميبية, بالتالي فإنيا تبين مواطن
 ىذا القصور. لمعالجةالجيات الإدارية بالجامعات الميبية لعمل ما يمزم 

 
 

 الدراسة : فرضيات. 5
 التالية : الرئيسية لتحقيق ىدف الدراسة تم صياغة الفرضية   
 ".الميبية بأخلاقيات المينة لا يمتزم أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات"

 اختبار ىذه الفرضية من خلال الفرضيات الفرعية التالية :وسيتم 
 ". في التدريسمينة ال"لا يمتزم أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات  -
 ".تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات فيمينة ال"لا يمتزم أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات  -
 ". شراف عمى الرسائل الجامعيةفي الإمينة ال"لا يمتزم أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات  -
 ". في البحث والتأليفمينة ال"لا يمتزم أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات  -
 ". الجامعة والجامعةفي خدمة مينة ال"لا يمتزم أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات  -
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 محددات الدراسة :. 6
في الجامعات الميبية من وجية نظر  التعميم مينةعمى تقييم الالتزام بأخلاقيات  ىذه الدراسة اقتصرت -

أعضاء ىيأة التدريس فقط, وىذا قد يكون لو أثر في تحيز النتائج في اتجاه ايجابي, ولتفادي ذلك تم 
 .)*(تجنب التحيز في الاجابة قدر الامكانتساعد عمى صياغة الأسئمة بطريقة 

( عنصر من 370بعدد ) Krejcie & Morganر الحجم المناسب لعينة الدراسة وفقاً لجداول يقدَّ  -
بالرغم من أن فترة تجميع البيانات استمرت أكثر من شيرين لم يتمكن الباحثان من و مجتمع الدراسة, 

( استبانة صالحة لمتحميل, وعمى الرغم من ذلك لا يتوقع الباحثان أن النتائج 211تجميع أكثر من )
 فيما لو تم اجراء الدراسة باستخدام حجم العينة المطموب.ستختمف كثيراً 

 

 : ريـــــــالنظ ارـــــــالإط. 7
  مفهوم أخلاقيات مهنة التعميم الجامعي : 0.7
الأدب حول تعريف موحّد لمصطمح أخلاقيات المينة, حيث  في اختمفت آراء الباحثين والأكاديميين   

لمسموك  معياراً تعرّف أخلاقيات المينة عمى أنّيا "نظام المبادئ الأخلاقية أو قواعد الممارسة التي أصبحت 
(, وتعرّف أيضاً عمى أنيا " جممة الاسس والمبادئ التي يمتزم 24 , ص2012القويم" )الكبيسي وآخرون, 

قوق المنتسبين ليا" بيا أفراد المينة عند ممارستيم لمينتيم وذلك حفاظاً عمى مستوى المينة, وعمى ح
 (.93 , ص2006)بطّاح, 

التي  ي عمى وجو الخصوص بأنيا " مجموعة المبادئ والقيمكما تعرّف أخلاقيات مينة التعميم الجامع   
ة التدريس المينية والانسانية أثناء تأديتو لعممو الأكاديمي بشتى تضبط سموك وممارسات عضو ىيأ

صوره, وتحكم ممارسات المنسوبين والطمبة وتنظم ما بينيم من علاقات داخل مجتمع الجامعة وتحكم 
(, كما 445 , ص2018 مشرفاً خارجيا" )الراشدي, فعّالًا داخميا وتمثيلاقواعد العمل بما يضمن أداءً 

وتعرف عمى أنّيا " مجموعة المعارف والميارات والاتجاىات التي ينبغي أن يمتزميا المدرس الجامعي 
 (.63 , ص2015ة العممية التربوية" )حلاق, لتحقيق أىداف المؤسسة التعميمية والارتقاء بجود

 قيات مهنة التعميم الجامعي : أهمية أخلا 9.7
تنبع أىمية أخلاقيات مينة التعميم الجامعي من الدور الذي تمعبو حيث تعتبر انعكاس لمقيم التي    

تستند عمييا الجامعات  نيا تعد من الركائز التيكما أيتخذىا عضو ىيئة التدريس كمعايير تحكم سموكو, 
تبرز من خلال العديد أخلاقيات مينة التعميم الجامعي ىمية أومن ىذا المنطمق فإن ىدافيا, في تحقيق أ

 : ( 2018بدرخان,  ؛ 2015) حلاق,  من النقاط اىميا 
يعد التعميم رسالة مينة ليا قواعد أخلاقية تنبثق من فمسفة المجتمع, مما يحتم ضرورة وجود دستور  -

 أخلاقي يحكم وينظم مينة التعميم الجامعي.

                                                           
)*(
 تم صٌاغة الأسئلة بطرٌقة غٌر مباشرة بحٌث ٌكون السؤال عن رأي المستجٌب فً التزام زملائه بالجامعة بأخلاقٌات المهنة. 



 المؤتمر العلمي الثالث المحكم – أخلاقيات المهنة في ليبيا : الواقع والمأمول                   9 – 3 نوفمبر 9102

    NOV  3-2  9109والبرعصي .... الجازوي  واقع التزام أعضاء هيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات المهنة

                             
 

166 

إطار أخلاقي يحكم  مر الذي يستمزم وجودعضاء ىيأة التدريس الجامعي, الأاختلاف أساليب إعداد أ -
ة التدريس وتوجيييم وفق معايير عممية دريس, وذلك لتقويم سموك أعضاء ىيأة التجميع أعضاء ىيأ

 موحدة بما يحقق العدالة لمجميع.
شكل خاص باعتبارىا تعزيز مسؤولية الدولة تجاه التربية والتعميم بشكل عام, والتعميم الجامعي ب -

القاعدة الاجتماعية الواسعة مع ضرورة تنشئة الجيل الجديد عمى أسس أخلاقية يتحمى بيا المشرف,  
 القيم الاخلاقية.مع  يتوافق ويتصرف في ضوئيا بما

    
 أعضاء هيأة التدريس الجامعي : عمى الالتزام واجبة أخلاقيات 3.7

أن المقصود  2010لسنة  "501"من اللائحة الخاصّة بتنظيم التعميم العالي رقم  "167"تشير المادة رقم   
بعضو ىيأة التدريس ىو كل من يحمل مؤىّلًا عممياً عاليا في أحد مجالات العموم الأساسية التطبيقية أو 

أة , ونظراً لأىمية الدور الذي يقوم بو عضو ىيل إحدى الدرجات العممية بالجامعةالإنسانية, ويشغ
التدريس الجامعي حيث يعتبر أحد أىم العناصر الرئيسية التي تتظافر لإنجاح العممية التعميمية والوصول 
إلى التميز وتحقيق مخرجات عممية وأخلاقية تتميز بالجودة العالية, حيث يتحمل عضو ىيأة التدريس 

انتيا ورفدىا بممارسات راقية في الحفاظ عمى أخلاقيات مينتو والعمل عمى صيالمسؤولية الاولى الجامعي 
من المبادئ والقواعد من الدراسات والمواثيق الأخلاقية إلى مجموعة , فقد أشارت العديد (2018 )بدرخان,

 ة التدريس أىمّيا ما يمي : موك الذي يجب ان يمتزم بو عضو ىيأوالمعايير والتي تحدد الس
 :  التدريس بمجال التدريسالأخلاقيات التي يجب ان يمتزم بها عضو هيئة  - (0)

, الأكاديمية مسيرتو طوال الجامعي التدريس ىيئة عضو بيا يكمف التي الواجبات أىم من التدريس يعدّ    
س أبرزىا ما ن يمتزم بيا عضو ىيئة التدريس بمجال التدريمن الأخلاقيات التي يجب أيوجد العديد لذلك 

 ( : 2008ىادي,  ؛ 2015وآخرون, ؛ وصوص  2016, موفق؛  2018يمي  )بدر خان, 
 بأحدثمع الإلمام تدريسيا,  قبل فييا مع التحضير الجيد تدريسيا بو يناط التي المادة إتقان من التأكد -

 بمجال تخصصو. والتطبيقات النظريات
 بتدريسيا, يقوم التي لممادة العممي المستوى تحديد في الرسمية غير أو الرسمية الجودة بمعايير الالتزام -

مما قد  مطموب ىو مما أسيل تكون أو مبررة, غير فتخمق صعوبات مطموب ىو مما أعمى تكون فلا
 .المجتمع المين في أداء مستوى وعمى الخريج, مستوى وعمى اللاحقة, يةالتعمم عمميةالعمى  سمباً  تؤثر

 والمجتمع.الاستخدام الكفؤ لوقت المحاضرة بالشكل الذي يحقق مصمحة الطلاب والجامعة  -
ثارة المنافسة المشروعة بينيم, وتشجيعيم عمى التفكير المستقل. -  العمل عمى تحسين أداء الطمبة وا 
 وجعمو التدريس اتقان فيالمساعدة  استخدام طرق التدريس الحديثة والمناسبة في عرض المادة العممية -

 دية في التدريس.والابتعاد عن الأساليب التقمي الوقت نفس في ومفيداً  وممتعاً  مشوقاً 
 متابعة أداء الطلاب إلى أقصى مدى ممكن, وأن يتيح نتائج المتابعة لطلابو لمتصرف بناءً عمييا. -
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 الامتناع عن إعطاء الدروس الخصوصية تحت أي اسم او ظرف. -
ى يسع نأو  اةو المساو  التعبير حريةو  يأر ال حريةو  الفكر حرية في طيةاالديمقر أن يكون نموذجاً لمقيم  -

 .طلابو في مالقي هىذ لتنمية
 .الدراسة ومراجع المعمومات وأوعية المعرفة مصادر بشأن السميم التوجيو الطلاب توجيو -
 :   وتنظيم الامتحانات بالمتعمقة بتقييم الطلاو عضو هيأة التدريس الواجبة عمى الأخلاقيات  - (9)

في الجامعات إلى أن عضو ىيأة التدريس تشير العديد من الدراسات والمواثيق الأخلاقية المعتمدة    
يجب أن يمتزم عند تقييم الطمبة وتنظيم الامتحانات بعدد من المعايير والضوابط, أىميا ما يمي )سلامة, 

 ( :  2018الميثاق الأخلاقي جامعة الجوف,  ؛ 2017لميثاق الأخلاقي جامعة القاىرة,  ا ؛ 2011
, مع توخي الدقة المسار تصحيح في منيا للاستفادة التقييم ائجبنت افادتيم مع لمطلاب المستمر التقييم -

 والعدل في التقييم.
 لتطبيق الحزم والعدل بالوقت ذاتو ومنع الغش.تنظيم الامتحانات بما يييئ الفرصة  -
 فرز عمى وقادراً , تدريسو يتم ما مع متماشياً  ليكون الامتحان تصميم في والجودة العدل توخي -

 .تفوقيم حسب الطلاب مستويات
 الدقة التامّة في تصحيح كراسات الإجابة مع المحافظة عمى سرّية الأسماء. مراعاة -
 . التامة والسرية التامة الدقة يكفل بما النتائج رصد عممية تنظيم -
 . واحد مصدر من واحد وقت في النتائج اعلان -
 .تامة بجدية التظمّم بحث مع تظمم, أي وجود حال النتائج بمراجعة السماح -
 بالبحث والتأليف : المتعمقةو  التدريس هيأة عضو بها يمتزم أن يجب التي الأخلاقيات -( 3)

يعتبر البحث والتأليف أحد الميمات الأساسية لعضو ىيأة التدريس الجامعي, وذلك لما لمبحث والتأليف    
بالأمم, ونتيجة لذلك فقد  من أىمية كبيرة والتي تنبع من الدور الذي يمعبو البحث والتأليف في النيوض

قامت العديد من الدراسات والمواثيق الأخلاقية المنظمة لمينة التدريس الجامعي بوضع معايير وضوابط 
 الميثاق ؛ 2012؛ الكبيسي وآخرون,  2016يف أىميا ما يمي  )الحارثي, فيما يتعمق بالبحث والتأل

 ( : 2018 الجوف, جامعة الأخلاقي الميثاق ؛ 2017  القاىرة, جامعةل الأخلاقي
 الحاجات تمك البحوث المقدمة  تراعي بحيث الدولي, والمجتمع المحمي المجتمع ومشاكل حاجات تفيم -

 .وتنميتيا حميا في لتسيم والمشاكل
 مقدار يكون أن ويجب فقط, وعممو فكره إلا لنفسو ينسب فلا ومؤلفاتو بحوثو تنفيذ في العممية الأمانة -

 .ومحدداً  معروفاً  الآخرين من الاستفادة
 أو المعاونة. لممجاممة الاسماء وضع عن والابتعاد بدقة المشتركة البحوث في المشتركين أدوار توضيح -
 .غموض أي بدون مفيوماً  الاقتباس ومقدار وواضحاً  محدداً  المصدر يكون أن يجب الاقتباس في -
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 لممستقصي الإيحاء عن تماماً   الابتعاد مع والأمانة والصدق الدقة تراعى الميدانية البيانات جمع في -
 .بالإجابة منيم

 : بالإشراف عمى الرسائل العممية المتعمقةو  التدريس هيأة عضو بها يمتزم أن يجب التي الأخلاقيات -(4)
تشير العديد من المواثيق المعتمدة لدى الكثير من الجامعات حول العالم  إلى ضرورة التزام عضو ىيأة    

بعدد من الضوابط والمعايير وذلك عند اشرافو عمى الرسائل العممية ومن أىم ىذه الضوابط ما التدريس 
 :  (2018 الجوف, جامعة الأخلاقي الميثاق ؛ 2017 ,القاىرة جامعة الأخلاقي يمي )الميثاق

قرار اختيار في والأمين المخمص التوجيو -  .ببحثو القيام عمى الباحث قدرة من البحث, والتأكد موضوع وا 
 ولا مسئوليتو, الطالب يتحمل فلا يجب مما أكثر تكون لا والتي لمطالب المقننة العممية المعونة تقديم -

 .يجب مما اقل تكون
 . العممية الأمانة عمى المستمر التأكيد -
 .قراره نتيجة يتحمل أن عمى البحث تنفيذ أثناء الحر والاختيار المستقل التقييم عمى الطالب تدريب -
 في أو البحث أثناء سواءً  قدراتو وتسفيو الطالب إىانة أو إذلال أو ابتزاز سموكيات إلى الانزلاق عدم -

 لمرسائل. العمنية المناقشة جمسات
 المجتمع : الجامعة و بخدمة  المتعمقةو  التدريس هيأة عضو بها يمتزم أن يجب التي الأخلاقيات -( 5)

تؤكّد العديد من الدراسات والمواثيق الأخلاقية عمى الدور الميم الذي يمعبو عضو ىيئة التدريس    
الجامعي في خدمة المجتمع, وفي ىذا الصدد أشارت ىذه المواثيق والدراسات إلى العديد من الضوابط 

 ؛ 2008ي , ىاد)والمعايير والتي يجب ان يمتزم بيا عضو ىيأة التدريس الجامعي, أىميا ما يمي  
 :  (2018 الجوف, جامعة الأخلاقي الميثاق ؛ 2017 القاىرة, جامعة الأخلاقي الميثاق

 .المجتمع في الفعَّالة المشاركة عمى قدرة أكثر يصبحوا حتى الخريجين كفاءة رفع عمى الجاد العمل -
 .المجتمع موارد محدودية مع خصوصاً  المجتمع, باحتياجات يبحثو أو يعّممو ما ربط -
تقان بإخلاص بيا والقيام رحب بصدر الجامعة بشئون النيوض في إليو المسندة الميام تقبل -  .وا 
 العام, الصالح عمى والحرص المتبادل الاحترام عمى ومرؤوسيو ورؤسائو زملائو مع علاقاتو يقيم أن -

 .العام الصالح تيدد التي المجاملات يتجنب وان
 الدراســـــات الســـــابقة :  4.7
نظراً لأىمية أخلاقيات مينة التدريس الجامعية ومدى التزام أعضاء ىيئة التدريس الجامعي بيذه    

الأخلاقيات, فقد استيدفتيا بالبحث والتحميل العديد من الدراسات في كثير من الدول العربية والأجنبية, فقد 
لتدريس بالجامعات إلى التعرّف عمى واقع ممارسة أعضاء ىيأة ا (2018ىدفت دراسة )بدر خان, 

ربعة مجالات رئيسية وىي مجال ل أخلاقيات العمل الجامعي من وجية نظر الطمبة من خلالاالأردنية 
الانظمة والتعميمات الجامعية, المجال الشخصي, ومجال التدريس, ومجال التعامل والعلاقة مع الطمبة, 

خلاقيات العمل الجامعي )الكمي( جاء وقد توصمت الدراسة إلى أن واقع ممارسة أعضاء ىيأة التدريس أ
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 والتعميمات الانظمة ضمن الدرجة المرتفعة, حيث حمّت ثلاثة مجال بدرجة ممارسة مرتفعة وىي مجال
التدريس, في حين كانت مجال التعامل والعلاقة مع الطمبة بدرجة  ومجال الشخصي, المجال الجامعية,
 .متوسطة

ة التعرف عمى واقع التزام عضوات ىيأإلى  (2017لمحضار, وفي ذات السياق فقد ىدفت دراسة )ا   
التدريس بجامعة أم القرى في المممكة العربية السعودية بأخلاقيات المينة بأبعادىا الثلاثة وىي ) أخلاقيات 

وأخلاقيات شخصية( من وجية نظر عضوات ىيئة التدريس والطالبات, وقد  -وأخلاقيات تعاممية -مينية
 وعمى مجممة بصورة المينة إلى التزام عضوات ىيئة التدريس بجامعة ام القرى بأخلاقياتتوصمت الدراسة 

 أعضاء التزام درجة إلى التعرف إلى( 2017 اليلالات,) دراسة , كما ىدفتكبيرة بدرجة الثلاث الأبعاد
 البمقاءجامعة و  الأردنية الجامعة) الأردنية الجامعات في الاجتماعية الخدمة أقسام في التدريس ىيئة

 وتعامل الانسانية العلاقات مجالات في وذلك الطمبة, نظر وجية من التعميم مينة بأخلاقيات( نموذجاً 
 ومجال العمل, في الزملاء مع العلاقة ومجال والتعمم, التعميم ومجال الطمبة, مع التدريس ةىيأ أعضاء
 التدريس ةىيأ أعضاء التزام أن الدراسة نتائج أظيرت وقد التدريس, ةىيأ لعضو الشخصية الصفات

 المجالات. جميع في وذلك مرتفعة بدرجة جاءت الطمبة نظر وجية من التعميم مينة بأخلاقيات
 التزام مدى عمى التعرّف إلى الدراسة ىذه ىدفت( 2017 مصباح,) دراسة ىدفت ومن زاوية أخرى فقد   

 ىي مجالات ثلاثة في وذلك الجزائرية المسيمة جامعة في العممي البحث بأخلاقيات الجامعي الاستاذ
 والانتاج البحث بمبادئ الالتزام مجال -وتحكيميا العممية الرسائل عمى الاشراف مجال -التدريس مجال)

 بالمجالات الجزائرية المسيمة بجامعة التدريس ىيئة أعضاء التزام إلى الدراسة توصمت وقد ,(العممي
  .عالية وبدرجة الثلاثة

تعرف عمى درجة التزام أعضاء إلى ال( 2013دراسة )العموش وآخرون, وفي سياق متصل ىدفت    
ردن بأخلاقيات مينة التعميم من وجية نظر الطمبة, وذلك في التدريسية بجامعة آل البيت في الأة الييأ

الصفة الشخصية, وقد مجال التعميم والتعمم, ومجال و العلاقات الانسانية مع الطمبة,  ىي : ثلاثة مجالات
توصمت الدراسة إلى أن المتوسط الكمي لدرجة التزام أعضاء الييئة التدريسية بجامعة آل البيت جاء بدرجة 

 التدريس ىيئة أعضاء التزام درجة عمى التعرف( 2013 وآخرون, الخوالدة) دراسة استيدفت كما, مرتفعة
 أن إلى الدراسة توصمت وقد الطمبة, نظر وجية من نةالمي بأخلاقيات الاردنية بالجامعات التربية بكميات
 .متوسطة بدرجة عام بشكل كانت ردنيةالأ بالجامعات التربية بكميات التدريس ىيئة أعضاء التزام درجة
( مدى تطبيق أعضاء الييأة التدريسية بجامعة دمشق لممعايير 2015) حلاق,  دراسة تناولت كما   

راسات العميا وذلك في الجامعي من وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية وطمبة الدالاخلاقية لمينة التعميم 
وقد توصمت الدراسة إلى حصول أعضاء الييئة التدريسية عمى درجة تحقق كبيرة في ستة مجالات, 

تطبيق المعايير الأخلاقية لمينة التعميم الجامعي من وجية نظرىم, في حين كانت درجة تطبيق المعايير 
 لاقية لمينة التعميم الجامعي كانت محققة بدرجة متوسطة من وجية نظر طمبة الدراسات العميا.الاخ
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 ىيئة لأعضاء السموكي الانضباط تحديد مدى  (2012 زكي,)ومن جانب آخر فقد ىدفت دراسة    
 وقد الطلاب, نظر وجية من الاسلامية الاخلاقية القيم ضوء في السعودية العربية المممكة في التدريس
 السموكية, ممارساتيم في الاسلامية الأخلاقية القيم يتمثمون التدريس ةىيأ أعضاء أن إلى الدراسة توصمت

إلى تحديد  (kuther, 2003)كما ىدفت دراسة  , المعاممة في سموكيا منضبطين يكونون ما غالبا يمنوأ
ملامح الأستاذ الجامعي الخمقية من وجية نظر الطمبة, وقد توصمت الدراسة إلى موافقة معظم الطمبة 

وجود عدد من الضوابط التي يجب ان يمتزم بيا عضو الاستاذ الجامعي والتي عمى المشاركين في الدراسة 
 قدرىم, وأن يكون تدريسو موضوعيا تمثمت في إظيار الاحترام نحو الطمبة وعدم إىانتيم أو التقميل من

 .ر الحزم وعدم التسامح نحو الغشبحيث يقيّم الطمبة بعدالة وأمانة, وأن يظي
إلى التعرّف عمى مدى التزام أعضاء ىيأة التدريس  (1996)إسماعيل, وفي السياق ذاتو ىدفت دراسة    

في كميات التربية في الجامعات الاردنية بأخلاقيات مينة التعميم من وجية نظر الطمبة, وذلك في مجالات 
العلاقة مع الزملاء في العمل, عمميات التعمّم والتعميم, الصفات الشخصية لعضو ىيأة التدريس, وعلاقة 

س في كميات التربية مع الطمبة, وقد توصمت الدراسة إلى أن أعضاء ىيئة التدريعضاء ىيأة التدريس أ
 ردنية يمتزمون بأخلاقيات مينة التعميم وبدرجة عالية في جميع المجالات.بالجامعات الأ

يتبين من خلال العرض السابق أىمية أخلاقيات مينة التعميم الجامعي بالنسبة لعضو ىيأة التدريس    
واجباتو وتنوعيا بالإضافة إلى اتساع فرص استخدام عضو ىياة التدريس الجامعي لمسمطات  نظراً لتشعب

 ونا يعرف بالحرية الأكاديمية,  أي أوالصلاحيات التي يممكيا, حيث تتصف مينة التعميم الجامعي بم
ضو ليس ىناك أي ضوابط أو رقابة خارجية عمى أداء عضو ىيأة التدريس الجامعي, كما أن التزام ع

ن يضبط مخرجات الجامعة, وليذا كان لابدّ من وجود معايير تدريس بأخلاقيات المينة من شأنو أىيأة ال
في مستوى الالتزام نت الدراسات السابقة وجود تباين وضوابط أخلاقية تحكم مينة التعميم الجامعي, وقد بي

كان من وجية نظر الطمبة أو من بأخلاقيات مينة التعميم الجامعي من قبل أعضاء ىيأة التدريس سواءً 
 وجية نظر أعضاء ىيأة التدريس.   

 
 الجانب الميداني لمدراسة :. 8

 أداة تجميع البيانات : 0.8
يصاً لغرض الدراسةأ تم تجميع البيانات الخاصة بالدراسة من خلال استمارة استبانة    , وتنقسم عدت خصِّ

: تناول القسم الأول مجموعة من المعمومات العامة الخاصة  قسمين رئيسيينالاستمارة المعدة إلى 
ا القسم الثاني فقد تناول مجموعة من الأسئمة المتعمقة بقياس مدى التزام  بالمشاركين في الدراسة, أمَّ

 .( سؤالاً 32, ويتكون ىذا القسم من )المينةأعضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية بأخلاقيات 
 الدراسة : مجتمع وعينة 9.8
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, ويبمغ العامة الميبية القارين في الجامعات الوطنيين أعضاء ىيأة التدريسمن مجتمع الدراسة يتكون    
عضو ىيأة  (9525)عدد مفردات مجتمع الدراسة وفقاً لإحصائية نشرتيا المنظمة الميبية للاستراتيجيات 

تصميم الاستبانة إلكترونياً وتوزيعيا عمى عينة وقد تم  ,(2016تدريس )المنظمة الميبية للاستراتيجيات, 
توزيع  عمىفترة كافية  خلال مواقع التواصل الاجتماعي, وبعد مرورمن من مفردات مجتمع الدراسة وذلك 

, تم استبعاد خمس استبانات لتعبأتيا من استبانة (216), تم تجميع عدد(أكثر من شيرينالاستبانة )
 ( استبانة.211وبذلك بمغ عدد الاستبانات الصالحة لمتحميل ) أشخاص غير مستيدفين بالدراسة,

 

 تحميل البيانات : 3.8
 اختبار ثبات وصدق الاستبانة : 0.3.8

 تراوحتحيث , Cronbach's Alphaمعامل ألفا كرونباخ  استخداملقياس ثبات أسئمة الاستبانة تم    
 تالمعاملايلاحظ أن قيم ىذه و , (%93 -% 87)بين  لكل محور من محاور الاستبانة قيمة ىذا المعامل

شير إلى امكانية ثبات نتائج المقياس عند إعادة القياس في تجيدة  نسب%( وبالتالي تعتبر 60أكبر من )
نتحصل عمى معامل  Cronbach's Alphaألفا كرونباخ وبأخذ الجذر التربيعي لمعامل نفس الظروف, 

شير جيدة جداً ت وىي نسب (,%96 -% 93) بين الاستبانةتراوح لكل محور من محاور الذي و الصدق 
 .المفيوم المطموبقيس أسئمة الاستبانة تإلى أن 

 
 

  التحميل الوصفي لمبيانات : 9.3.8
 :تصنيف المشاركين حسب الجامعة أولًا : 

أعضاء ىيأة التدريس ( أن النسبة الأكبر من المشاركين في الدراسة ىم من 1يلاحظ من الجدول رقم )   
%(, ذلك لأن جامعة بنغازي ىي أكبر جامعة في 32.7)نسبتيم حيث بمغت القارين في جامعة بنغازي 

 %(.13.3وجاء في المرتبة الثانية جامعة عمر المختار حيث بمغت نسبة المشاركين ), )*( ليبيا
 
 
 
 
 
 

 (0جدول رقم )
                                                           

)*(
بفارق جامعة بنغازي هً الأكبر وبالتالً ٌشكل أعضاء هٌأة التدرٌس فٌها النسبة الأكبر من إجمالً أعضاء هٌأة التدرٌس فً الجامعات اللٌبٌة و 

ة الشرقٌة. كبٌر, ذلك بسبب وجودها فً ثانً أكبر المدن اللٌبٌة, بالاضافة إلى أنه ٌوجد لهذه الجامعة عدد من الفروع الكبٌرة المنتشرة فً المنطق

 (.http://uob.edu.ly) 0222هذا وٌقدر أعضاء هٌأة التدرٌس بها بحوالً 
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 الجامعةتوزيع المشاركين حسب 
 النسبة العدد الجامعة م النسبة العدد الجامعة م
 2.4 5 سرتجامعة  10 32.7 69 جامعة بنغازي 1
 1.9 4 غريانجامعة  11 13.3 28 جامعة عمر المختار 2
 1.9 4 الاسمريةجامعة ال 12 9.5 20 الزاويةجامعة  3
 1.9 4  صبراتةجامعة  13 8.1 17 جامعة طرابمس 4
 1.4 3 مصراتةجامعة  14 8.1 17 جامعة المرقب 5
 1.4 3 الزيتونةجامعة  15 6.2 13 سبياجامعة  6
 0.5 1 النجم الساطعجامعة  16 4.7 10  أجدابياجامعة  7
 0.5 1 جامعة بني وليد 17 2.8 6 طبرقجامعة  8
 %100 211 الاجمالي 2.8 6 جامعة محمد بن عمى السنوسي 9

 ثانياً : تصنيف المشاركين حسب المؤهل العممي :
(, في حين بمغت نسبة المشاركين من حممة %37) نسبة المشاركين من حممة الدكتوراهبمغت    

ويلاحظ أن نسبة المشاركين من حممة الماجستير أكبر من نسبة المشاركين من (, %63الماجستير )
   حممة الدكتوراه ذلك لأن أغمب أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية ىم من حممة الماجستير.

 : الدرجة العمميةثالثاً : تصنيف المشاركين حسب 
كذلك فإن ما نسبتو (, %4.3)نسبة الأستاذة المشاركين بمغت ( أن 2من خلال الجدول رقم ) يلاحظ   
وىذا مؤشر ( من المشاركين ىم من أصحاب الدرجات العممية العميا )أستاذ مساعد فما فوق(, 25.1%)

المشاركين لدييم خبرة عممية وعممية وبحثية كبيرة تزيد من الموثوقية في تقييميم عمى  أن نسبة جيدة من 
 لواقع الالتزام بأخلاقيات وآداب مينة التعميم الجامعي.

 (9جدول رقم )
 الدرجة العمميةتوزيع المشاركين حسب 

 النسبة العدد الدرجة العممية م النسبة العدد الدرجة العممية م
 %34.6 73 محاضر 4 %4.3 9 أستاذ 1
 %40.3 85 محاضر مساعد 5 %3.8 8 أستاذ مشارك 2
 %100 211 الاجمالي %17.1 36 أستاذ مساعد 3

 

 
 رابعاً : تصنيف المشاركين حسب سنوات الخبرة العممية :
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من المشاركين في الدراسة لدييم سنوات خبرة %( 15.6)( أن ما نسبتو 3نلاحظ من الجدول رقم )   
سنة فأكثر(, كما أن نسبة المشاركين الذين لدييم سنوات  15)من  التدريس الجامعيطويمة في مجال 
المشاركين في أغمب وىذا مؤشر إيجابي عمى أن  %(,23.2)( سنوات لا تتجاوز 5خبرة أقل من )
 .التمثيل لمواقعمن الخبرة العممية لإعطاء إجابات ليا درجة عالية من  بقدر كافيالدراسة يتمتعون 

 (3جدول رقم )
 توزيع المشاركين حسب سنوات الخبرة

 النسبة المئوية التراكمية النسبة العدد سنوات الخبرة م

 %15.6 %15.6 33 سنة فأكثر 15 1

 %34.1 %18.5 39 سنة 15قل من أ – 10من  3
 %76.8 %42.7 90 سنوات 10قل من أ – 5من  4

 %100 %23.2 49 سنوات 5قل من أ 5

 %100 211 الإجمالي

أعضاء هيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات مدى التزام تحميل إجابات المشاركين حول خامساً : 
 : المهنة في التدريس

التدريس بالجامعات الميبية مدى التزام أعضاء ىيأة تم تحميل ردود المشاركين حول في ىذا الجزء    
 ( أن متوسط نسبة المشاركين الذين أكدوا4الجدول رقم ) منيتضح بأخلاقيات المينة في التدريس و 

لتزام أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية التي يتبعون ليا بأخلاقيات ا )موافق + موافق بشدة( عمى
الأمر الذي يشير  (,3.717)بمتوسط عام لإجابات المشاركين بمغ  %(, 64.6 )بمغ المينة في التدريس 

 ,إلى وجود التزام جيد بأخلاقيات المينة في التدريس من قبل أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية
( أن أكثر الأخلاقيات التي يمتزم بيا أعضاء ىيأة التدريس في الجامعات 4ويلاحظ من خلال الجدول )

ى, حيث بمغت نسبة المشاركين الذين ناعيم عن اعطاء الدروس الخصوصية تحت أي مسمامت الميبية ىي
جاء في المرتبة الثانية التزام أعضاء  ثم %(, 75بيذا السموك ) أعضاء ىيأة التدريس لتزامأكدوا عمى ا

  ,بمستجداتيا الوافية والاحاطة الجيد التحضير مع, تدريسيا بيم يناط التي المواد إتقانىيأة التدريس ب
حسب وجية نظر المشاركين من خلال واقع ممارستيم وجاءت في المرتبة الأخيرة من حيث الالتزام 

 التفكير عمى وتشجيعيم, الطلاب لدي المنطقي التفكير قدراتلممينة, قيام أعضاء ىيأة التدريس بتنمية 
وضعف الالتزام %(, 53لتزام بيذه الأخلاقية )أكدوا عمى الا , حيث بمغت نسبة المشاركين الذينالمستقل

ف أساليب التدريس تفق مع ما توصمت إليو دراسات أخرى والتي أكدت ضعي مقارنةً بغيرىا بيذه الاخلاقية
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؛ المنظمة الميبية  2016؛ الفلاح,  2017في البيئة الميبية وقياميا عمى أسموب التمقين )أرحومة, 
 .(2016للاستراتيجيات, 

 (4قم )جدول ر 
 لها يتبعون المي الميبية بالجامعات التدريس هيأة أعضاء لتزامامدى تحميل إجابات المشاركين حول 

 :في التدريس  المهنة بأخلاقيات
 

  
مدى التزام أعضاء هيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات تحميل إجابات المشاركين حول سادساً : 

 : الامتحاناتالمهنة في تقييم الطلاب وتنظيم 
مدى التزام أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية تم تحميل ردود المشاركين حول في ىذا الجزء    

 ( أن متوسط نسبة المشاركين الذين أكدوا5الجدول رقم ) منيتضح بأخلاقيات المينة في التدريس و 
ميبية التي يتبعون ليا بأخلاقيات لتزام أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الا )موافق + موافق بشدة( عمى

بمتوسط عام لإجابات المشاركين بمغ  %(,79.6)بمغ المينة في تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات 
                                                           

)*(
تم تقسٌم مستوى الالتزام إلى خمس أقسام وهً عالً, وجٌد, ومتوسط, ومتدنً, ومعدوم بحٌث ٌكون معدوم إذا كان المتوسط الحسابً للمحور  

(, وٌكون متوسط إذا كان المتوسط الحسابً للمحور بٌن 0.2وأقل من  – 8.1حور بٌن ), وٌكون متدنً إذا كان المتوسط الحسابً للم8.1أقل من 

(وٌكون عالً إذا كان المتوسط الحسابً للمحور 3.0وأقل من  – 4.3(, وٌكون جٌد إذا كان المتوسط الحسابً للمحور بٌن )4.3وأقل من  – 0.2)

 3.0أكبر من 

 الفقرة م
 المتوسط )موافق بشدة + موافق(

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 النسبة % التكرار )*(الالتزام 

اٌذروش اٌخظىطُح ذذد أٌ الاِرٕاع ػٓ إػطاء  0

 جيد 1.076 4.15 75.8 160 ِطًّ.
اٌرذؼُر  , ِغ إذماْ اٌّىاد اٌرٍ َٕاؽ تهُ ذذرَطها 9

 جيد 1.028 3.82 71.6 151 الاداؽح اٌىافُح تّطرجذاذها.واٌجُذ 
ذىجُه اٌطلاب اٌرىجُه اٌطٍُُ تشأْ ِظادر  3

 جيد 1.055 3.73 66.4 140 اٌّؼرفح وأوػُح اٌّؼٍىِاخ وِراجغ اٌذراضح.
ذذذَذ اٌّطرىي اٌؼٍٍّ ٌٍّىاد اٌرٍ َمىِىْ  4

 ّؼاَُر اٌرضُّح وغُر اٌرضُّحوفماً ٌٍ ترذرَطها,

ىىْ أػًٍ ِٓ اٌّطٍىب ولا ألً َتذُس لا   ٌٍجىدج,

 ِٕه.
136 64.5 3.70 1.057 

 جيد

اضرخذاَ ولد اٌّذاػراخ الاضرخذاَ اٌجُذ تّا  5

 جيد 1.112 3.62 63 133 واٌّجرّغ.َذمك ِظٍذح اٌطلاب واٌجاِؼح 
إذماْ ِهارج اٌرذرَص, واضرخذاَ اٌطرق واٌىضائً  6

اٌرٍ ذطاػذهُ فٍ اذماْ اٌرذرَص وجؼٍه ِشىلاً 

 جيد 1.159 3.55 57.8 122 وِّرؼاً وِفُذاً فٍ ٔفص اٌىلد.

ذُّٕح لذراخ اٌرفىُر إٌّطمٍ ٌذٌ اٌطلاب,  7

 جيد 1.188 3.45 53.6 113 وذشجُؼهُ ػًٍ اٌرفىُر اٌّطرمً.
  64.67 متوسط النسبة

ـــــد
يـــــــ

جــــــ
 

  3.707 المتوسط العام
  1.895 الانحراف المعياري العام
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جيد بأخلاقيات المينة بمستوى الأمر الذي يشير إلى وجود التزام  (,0.784)بانحراف معياري  (,4.049)
ويلاحظ من خلال  ,أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبيةفي تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات من قبل 

 السماح( أن أكثر الأخلاقيات التي يمتزم بيا أعضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية ىي 5الجدول )
أكدوا عمى الالتزام بيذا السموك بمغت نسبة المشاركين الذين , حيث تظمم أي وجود حال النتائج بمراجعة

 تصحيح في التامة الدقة مراعاةب%(,  ثم جاء في المرتبة الثانية التزام أعضاء ىيأة التدريس 87.2)
وجاءت في المرتبة الأخيرة من حيث الالتزام حسب وجية نظر المشاركين من خلال , الاجابة كراسات

 التقييم بنتائج افادتيم مع لمطلاب المستمر التقييمب واقع ممارستيم لممينة, قيام أعضاء ىيأة التدريس
أكدوا  المشاركين الذين , حيث بمغت نسبةالحالة حسب تدعيمو أو المسار تصحيح في منيا للاستفادة

 %(.72.5عمى الالتزام بيذه الأخلاقية )
 (5جدول رقم )

 لها يتبعون المي الميبية بالجامعات التدريس هيأة أعضاء لتزامامدى تحميل إجابات المشاركين حول 
 : تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات في المهنة بأخلاقيات

مدى التزام أعضاء هيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات تحميل إجابات المشاركين حول سابعاً : 
 : الاشراف عمى الرسائل الجامعيةفي المهنة 

مدى التزام أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية تم تحميل ردود المشاركين حول في ىذا الجزء    
( أن متوسط نسبة 6الجدول رقم ) منيتضح و  الاشراف عمى الرسائل الجامعيةبأخلاقيات المينة في 
لتزام أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية التي ا )موافق + موافق بشدة( عمى المشاركين الذين أكدوا

 الفقرة م
 المتوسط )موافق بشدة + موافق(

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 النسبة % التكرار الالتزام

 عالي 0.880 4.28 87.2 184 اٌطّاح تّراجؼح إٌرائج داي وجىد أٌ ذظٍُ . 0
ِراػاج اٌذلح اٌراِح فٍ ذظذُخ وراضاخ  9

 جيد 0.932 4.18 84.4 178 الاجاتح.
ذٕظُُ الاِرذأاخ تّا َهُئ اٌفرطح ٌرطثُك  3

 جيد 1.001 4.09 81 171 اٌذسَ واٌؼذي وِٕغ اٌغش.
ذىخٍ اٌؼذي واٌجىدج فٍ ذظُُّ الاِرذاْ  4

ٌُىىْ ِرّاشُاً ِغ ِا َرُ ذذرَطه, ولادراً ػًٍ 

 فرز ِطرىَاخ اٌطلاب دطة ذفىلهُ.
 جيد 0.983 4.00 79.1 167

 جيد 1.137 3.90 73.5 155 اػلاْ إٌرائج فٍ ولد وادذ ِٓ ِظذر وادذ. 5
افادذهُ تٕرائج اٌرمُُُ اٌّطرّر ٌٍطلاب ِغ  6

اٌرمُُُ ٌلاضرفادج ِٕها فٍ ذظذُخ اٌّطار أو 

 ذذػُّه دطة اٌذاٌح.
 جيد 1.015 3.85 72.5 153

  79.6 متوسط النسبة             

ـــــد
يـــــــ

جــــــ
 

  4.149 المتوسط العام
  1.784 الانحراف المعياري العام
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بمتوسط عام  %(,77.34)بمغ يتبعون ليا بأخلاقيات المينة في تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات 
الأمر الذي يشير إلى وجود التزام جيد بأخلاقيات المينة في الاشراف  (,4.037)لإجابات المشاركين بمغ 

( 6ويلاحظ من خلال الجدول ) ,ل أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبيةعمى الرسائل الجامعية من قب
 المستمر التأكيدأن أكثر الأخلاقيات التي يمتزم بيا أعضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية ىي 

 أعضاء ىيأة التدريس لتزام, حيث بمغت نسبة المشاركين الذين أكدوا عمى االعممية الأمانة عمى لمطالب
وجاءت في المرتبة الأخيرة من حيث الالتزام حسب وجية نظر المشاركين من %(, 83.9بيذا السموك )

 لمطالب المتقنة العممية المعونة تقديمبالمشرفين عمى الرسائل العممية  قيامخلال واقع ممارستيم لممينة, 
ا عمى الالتزام بيذه أكدو  ن, حيث بمغت نسبة المشاركين الذيبحيث لا تكون أكثر أو أقل مما يجب

 %(.73الأخلاقية )
 (6جدول رقم )

 لها يتبعون المي الميبية بالجامعات التدريس هيأة أعضاء لتزامامدى تحميل إجابات المشاركين حول 
 :الجامعية الرسائل عمى الاشراف في المهنة بأخلاقيات

 :بأخلاقيات المهنة في البحث والتأليفمدى التزام أعضاء هيأة التدريس تحميل إجابات المشاركين حول ثامناً :
مدى التزام أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية تم تحميل ردود المشاركين حول في ىذا الجزء    

( أن متوسط نسبة المشاركين الذين 7الجدول رقم ) منيتضح و  البحث والتأليفبأخلاقيات المينة في 
لتزام أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية التي يتبعون ليا ا )موافق + موافق بشدة( عمى أكدوا

اخلاقيات المهنة في الاشراف الرسائل  م
 الجامعية

 المتوسط )موافق بشدة + موافق(
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 النسبة % التكرار الالتزام

 جيد 0.889 4.18 83.9 177 اٌرأوُذ اٌّطرّر ٌٍطاٌة ػًٍ الأِأح اٌؼٍُّح . 0
ذذرَة اٌطاٌة ػًٍ إٌّهجُح اٌؼٍُّح ٌٍثذس  9

 جيد 1.002 4.08 80.6 170 اٌؼٍٍّ.
ػذَ الأسلاق إًٌ ضٍىوُاخ اترساز أو إرلاي أو  3

إهأح اٌطاٌة وذطفُه لذراذه ضىاءً أشٕاء اٌثذس أو 

 فٍ جٍطاخ إٌّالشح اٌؼٍُٕح ٌٍرضائً.
 جيد 1.030 4.12 78.7 166

واٌؼادي ٌٍثذىز ضىاءً اٌرٍ َشرف اٌرمُُُ اٌذلُك  4

 جيد 0.958 4.02 76.3 161 ػٍُها أو اٌرٍ َذػً ٌلاشرران فٍ اٌذىُ ػٍُها.
اٌرىجُه اٌّخٍض والأُِٓ ٌٍطلاب فٍ اخرُار  5

 جيد 0.936 3.98 75.4 159 وإلرار ِىػىع اٌثذس.
ذذرَة اٌطاٌة ػًٍ ذذًّ ِطؤوٌُح تذصه وذذٍُلاذه  6

 جيد 1.039 3.92 73.5 155 ٌٍذفاع ػٕها.ؤرائجه والاضرؼذاد 
ذمذَُ اٌّؼىٔح اٌؼٍُّح اٌّرمٕح ٌٍطاٌة واٌرٍ لا ذىىْ  7

أوصر ِّا َجة فلا َرذًّ اٌطاٌة ِطؤوٌُره, ولا 

 ذىىْ ألً ِّا َجة فلا َطرفُذ اٌطاٌة ِٓ ِشرفه.
 جيد 0.957 3.95 73 154

  77.34 متوسط النسبة

ـــــد
يـــــــ

جــــــ
 

  4.137 العامالمتوسط 
  1.808 الانحراف المعياري العام
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 (,3.922)بمتوسط عام لإجابات المشاركين بمغ  %(,71.31)بمغ  البحث والتأليفبأخلاقيات المينة في 
جيد بأخلاقيات المينة في البحث والتأليف من قبل أعضاء بمستوى الأمر الذي يشير إلى وجود التزام 

( أن أكثر الأخلاقيات التي يمتزم بيا 7ويلاحظ من خلال الجدول ) ,لجامعات الميبيةىيأة التدريس با
 يتم التي البيانات سرية عمى المحافظةىي  في ىذا الجانب أعضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية

بيذا السموك , حيث بمغت نسبة المشاركين الذيم أكدوا عمى الالتزام منيم المستقصى من ميدانياً  تجميعيا
 للاقتباس السميمة العممية القواعد اتباعب %(,  ثم جاء في المرتبة الثانية التزام أعضاء ىيأة التدريس81)

الباحثين من  , وجاءت في المرتبة الأخيرة من حيث الالتزام, قيامالآخرين بأعمال الاستشياد عند والتوثيق
 الاسماء وضع عن والابتعاد بدقة المشتركة البحوث في المشتركين أدوار توضيحأعضاء ىيأة التدريس ب

 %(.60.2, حيث بمغت نسبة المشاركين الذين أكدوا عمى الالتزام بيذه الأخلاقية )لممعاونة أو لممجاممة
 (7جدول رقم )

 لها يتبعون المي الميبية بالجامعات التدريس هيأة أعضاء لتزامامدى تحميل إجابات المشاركين حول 
 :في البحث والتأليف  المهنة بأخلاقيات

 
 
 

 في البحث والتأليف المهنة أخلاقيات م
 المتوسط )موافق بشدة + موافق(

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 النسبة % التكرار الالتزام

المحافظة عمى سرية البيانات التي يتم تجميعيا ميدانياً  0
من المستقصى منيم, خصوصاً إذا تعمق الأمر بأمور 

 شخصية أو سموكية.
171 81 4.14 0.904 

 جيد

اتباع القواعد العممية السميمة للاقتباس والتوثيق عند  9
 جيد 1.009 4.01 74.9 178 الاستشياد بأعمال الآخرين.

مراعاة الدقة والصدق والأمانة في جمع البيانات  3
 جيد 1.082 3.96 72.5 153 الميدانية.

توجيو بحوثيم لما يفيد المجتمع والانسانية كالتزام  4
 جيد 0.976 3.88 71.1 150 أخلاقي بحكم وظيفتيم.

فلا توخي الأمانة العممية في تنفيذ بحوثيم ومؤلفاتيم  5
 جيد 1.119 3.85 68.2 144 ينسبون لأنفسيم إلا أفكارىم وعمميم.

توضيح أدوار المشتركين في البحوث المشتركة بدقة  6
 جيد 1.205 3.69 60.2 127 والابتعاد عن وضع الاسماء لممجاممة أو لممعاونة.

  70.30 متوسط النسبة

ـــــد
يـــــــ

جــــــ
 

  3.999 المتوسط العام
  1.914 الانحراف المعياري العام
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   :خدمة المجتمع في مدى التزام أعضاء هيأة التدريس بأخلاقيات المهنةجابات حول الإتحميل  تاسعاً :
مدى التزام أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية تم تحميل ردود المشاركين حول في ىذا الجزء    

( أن متوسط نسبة المشاركين 8الجدول رقم ) منيتضح و  خدمة الجامعة والمجتمعبأخلاقيات المينة في 
لتزام أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية التي يتبعون ليا ا )موافق + موافق بشدة( عمى الذين أكدوا

بمتوسط عام لإجابات المشاركين بمغ  %(,66.58)بمغ  خدمة الجامعة والمجتمعبأخلاقيات المينة في 
جيد بأخلاقيات المينة في خدمة الجامعة والمجتمع بمستوى الأمر الذي يشير إلى وجود التزام  (,3.778)

( أن أكثر الأخلاقيات 8ويلاحظ من خلال الجدول ) ,يأة التدريس بالجامعات الميبيةمن قبل أعضاء ى
 الالتزامفي مجال خدمة الجامعة والمجتمع ىي  التي يمتزم بيا أعضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية

 لتزامعمى اكدوا أ ن الذين, حيث بمغت نسبة المشاركيقواعد من يشرع ما وكل والنظم والقوانين بالموائح
%(,  ثم جاء في المرتبة الثانية التزام أعضاء 76.3)بيذه الاخلاقية  أعضاء ىيأة التدريس في جامعاتيم

 معدات من يستخدمو فيما سواءً  المناسبة الوسائل بكل العام المال عمى المحافظةب ىيأة التدريس
وجية نظر المشاركين من خلال  , وجاءت في المرتبة الأخيرة من حيث الالتزام حسبوغيرىا ومستمزمات

, المجتمع باحتياجات بحثو أو بتعميمو يقومون ما ربطب واقع ممارستيم لممينة, قيام أعضاء ىيأة التدريس
 %(.57.8)ن الذين أكدوا عمى الالتزام بيذا السموك حيث بمغت نسبة المشاركي

 الميبية بالجامعات التدريس هيأة أعضاء لتزامامدى تحميل إجابات المشاركين حول ( : 8جدول رقم )
 : خدمة الجامعة والمجتمع في المهنة بأخلاقيات لها يتبعون المي

في خدمة الجامعة  المهنة أخلاقيات م
 والمجتمع

 المتوسط )موافق بشدة + موافق(
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 النسبة % التكرار الالتزام

واٌمىأُٓ وإٌظُ ووً ِا َشرع الاٌرساَ تاٌٍىائخ  0

 جيد 1.108 3.96 76.3 161 ِٓ لىاػذ.
اٌّذافظح ػًٍ اٌّاي اٌؼاَ تىً اٌىضائً إٌّاضثح  9

ضىاءً فُّا َطرخذِه ِٓ ِؼذاخ وِطرٍسِاخ, أو 

 غُرها.
 جيد 1.173 3.86 70.1 148

لثىي اٌّهاَ اٌرٍ ذطٕذ إٌُهُ فٍ إٌهىع  3

تئخلاص تاٌجاِؼح تظذر ردة واٌمُاَ تها 

 وإذماْ.
 جيد 1.029 3.85 69.7 147

اٌؼًّ اٌجاد ػًٍ رفغ وفاءج اٌخرَجُٓ درً  4

اٌح فٍ  َظثذىا أوصر لذرج ػًٍ اٌّشاروح اٌفؼَّ

 اٌّجرّغ.
 جيد 1.189 3.69 63 133

اٌرظذٌ ٌخذِح اٌّجرّغ وٍّا واْ رٌه فٍ  5

 جيد 1.064 3.71 62.6 132 اضرطاػرهُ.
أو تذصه تادرُاجاخ رتؾ ِا َمىِىْ ترؼٍُّه  6

 جيد 1.140 3.59 57.8 122 اٌّجرّغ.
  66.58 متوسط النسبة

ـــــد
يـــــــ

جــــــ
 

  3.778 المتوسط العام
  1.937 الانحراف المعياري العام
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 التحميل الاستنتاجي لمبيانات, واختبار فرضية الدراسة : 3.3.8
 : اعتدالية البياناتأولًا : اختبار 

, حيث تم تم إجراء اختبار التوزيع الطبيعي لبيانات فرضيات الدراسة مدي اعتدالية البياناتلتحديد    
وتم صياغة  لتحديد مدى اعتدالية توزيع البيانات Kolomgrov - Semirnovالاعتماد عمى اختبار 

  فرض العدم والفرض البديل ليذا الاختبار كالتالي :
 تتبع التوزيع الطبيعيالبيانات ( : H0) العدميةية ــالفرض
 : البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي (H1مة )ـــة البديـــيــــالفرض

 : ويمخص الجدول التالي نتائج اختبار التوزيع الطبيعي  
 (01جدول رقم )

 Kolomgrov - Semirnovنتائج اختبار التوزيع الطبيعي 
 القرار α المعنوية مستوى Statistic Sig-Value الفرضية
 H0 رفغ 0.05 0.005 0.076 الأولي 
 H0 رفغ 0.05 0.000 0.113 الثانية 
 H0 رفغ 0.05 0.000 0.122 الثالثة
 H0 رفغ 0.05 0.000 0.120 الرابعة
 H0 رفغ 0.05 0.000 0.106 الخامسة

 .تتبع التوزيع الطبيعي لا الفرضياتجميع ( أن بيانات 10يلاحظ من الجدول )  
 

 مدراسة :الفرعية ل فرضياتالثانياً : اختبار 
 نلأ, ذلك Wilcoxon Signed Rank  اختباربالاعتماد عمى  الفرعية الفرضياتجميع تم اختبار    

( بحيث H0تم صياغة فرض العدم ) عموماً  الدراسة ياتولاختبار فرض, تتبع التوزيع الطبيعيلا  بياناتيا
( ويعبر عنو 3النظري المعتمد في الدراسة وىو ) الوسيطالمجتمع أقل من أو يساوي  وسيطيشير إلى أن 

المجتمع  وسيط( إلى أن H1حين يشير الفرض البديل ) فٍ,  H0 : µ ≤ 3 إحصائياً عمى النحو التالي :
    ( ويعبر عنو إحصائياً عمى النحو التالي :3في ىذه الدراسة وىو )النظري المعتمد  الوسيطأكبر من 

H1 : µ > 3 , الدراسة تم صياغتيا في شكل الفرضية العدمية والفرضية البديمة  ولاختبار فرضيات
 التالي :ك

 الأولى :الفرعية الفرضية 
 "عضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية بأخلاقيات المينة في التدريسلا يمتزم أ"(:H0)العدميةالفرضية 

 "التدريس في الجامعات الميبية بأخلاقيات المينة في التدريسعضاء ىيأة يمتزم أ ( : "H1الفرضية البديمة )
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 : الثانيةالفرعية الفرضية 
عضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية بأخلاقيات المينة في تقييم لا يمتزم أ ( : "H0) العدميةالفرضية 

 "الطلاب وتنظيم الامتحانات 
عضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية بأخلاقيات المينة في تقييم يمتزم أ ( : "H1الفرضية البديمة )

 "الطلاب وتنظيم الامتحانات 
 : الثالثةالفرعية الفرضية 
لا يمتزم اعضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية بأخلاقيات المينة في  ( : "H0) العدميةالفرضية 

 " الاشراف عمى الرسائل الجامعية
المينة في الاشراف عضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية بأخلاقيات يمتزم أ ( : "H1) الفرضية البديمة

 " عمى الرسائل الجامعية

 : الرابعةالفرعية الفرضية 
في عضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية بأخلاقيات المينة لا يمتزم أ ( : "H0) العدميةالفرضية 

 " البحث والتأليف
في البحث عضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية بأخلاقيات المينة يمتزم أ ( : "H1البديمة )الفرضية 
 " والتأليف

 : الخامسةالفرعية الفرضية 
في عضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية بأخلاقيات المينة لا يمتزم أ ( : "H0) العدميةالفرضية 

  "خدمة الجامعة والمجتمع 
في خدمة عضاء ىيأة التدريس في الجامعات الميبية بأخلاقيات المينة يمتزم أ ( : "H1البديمة )الفرضية 

 "الجامعة والمجتمع 
 

 وَؼرع اٌجذوي اٌراٌٍ ٍِخظاً ٌٕرائج اخرثار فرػُاخ اٌذراضح : 

 (00جدول رقم )
 نتائج اختبار فرضيات الدراسة

 القرار α المعنوية مستوى Sig-Value الفرضية
 H0  رفغ  0.05 0.000 الأولي 
 H0  رفغ  0.05 0.000 الثانية 
 H0  رفغ  0.05 0.000 الثالثة
 H0  رفغ  0.05 0.000 الرابعة
 H0  رفغ  0.05 0.000 الخامسة
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مدراسة, وبالتالي قبول الفرعية ل فرضياتالو تم رفض فرض العدم لجميع ( أن11يلاحظ من الجدول )   
 .مدراسةالفرعية ل فرضياتالالفرض البديل لجميع 

 ثالثاً : اختبار الفرضية الرئيسية لمدراسة :
 التالي :ولاختبار الفرضية الرئيسية لمدراسة تم صياغتيا في شكل الفرضية العدمية والفرضية البديمة ك   

 "الجامعات الميبية بأخلاقيات المينة بعضاء ىيأة التدريس لا يمتزم أ"(:H0) العدميةالفرضية 
 "الجامعات الميبية بأخلاقيات المينة بعضاء ىيأة التدريس يمتزم أ ( : "H1بديمة )ــية الــالفرض

تم رفض )قبول جميع الفرضيات الفرعية البديمة(  بناءً عمى نتيجة اختبار الفرضيات الفرعية لمدراسة   
عضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات لا يمتزم أ " أنو التي تنص عمىلمدراسة  العدميةالفرضية 
عضاء ىيأة التدريس بالجامعات الميبية بأخلاقيات يمتزم أ " لصالح الفرضية البديمة, أي أنو "المينة 
 ".المينة

 

 .  نتائج وتوصيات الدراسة : 9
 نتائج الدراسة : 0.9
أنو يمتزم أعضاء ىيأة التدريس بالجامعات نتيجة رئيسية مفادىا بعد تحميل البيانات تم التوصل إلى    

 الميبية بأخلاقيات المينة, وذلك من خلال النتائج التالية :
المينة في التدريس, وقد تم التوصل ليذه  خلاقياتبأ الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاء يمتزم -( 1)

 :النتيجة من خلال النتائج الفرعية التالية 
 بيم يناط التي المواد إتقانب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاء من قبليوجد التزام بمستوى جيد  -

  .بمستجداتيا الوافية حاطةوالإ الجيد التحضير  مع, تدريسيا
 العممي المستوى تحديدب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -

 من أعمى يكون لا بحيث ,لمجودة الرسمية وغير الرسمية لممعايير وفقاً , بتدريسيا يقومون التي لممواد
  .منو أقل ولا المطموب

 المحاضرات وقت استخدامب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
  .والمجتمع والجامعة الطلاب مصمحة يحقق بما

 التفكير قدرات تنميةب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
    .المستقل التفكير عمى وتشجيعيم, الطلاب لدي المنطقي

, التدريس ميارة إتقانب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 .الوقت نفس في ومفيداً  وممتعاً  مشوقاً  وجعمو التدريس اتقان في تساعدىم التي والوسائل الطرق واستخدام

 التوجيو الطلاب توجيوب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
  .الدراسة ومراجع المعمومات وأوعية المعرفة مصادر بشأن السميم
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 إعطاء عن الامتناعب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
      .مسمى أي تحت الخصوصية الدروس

 وتنظيم الطلاب تقييمالمينة في  خلاقياتبأ الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاء يمتزم -( 2)  
 :, وقد تم التوصل ليذه النتيجة من خلال النتائج الفرعية التالية الامتحانات

 مع لمطلاب المستمر التقييمب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
    .الحالة حسب تدعيمو أو المسار تصحيح في منيا للاستفادة التقييم بنتائج افادتيم

 في والجودة العدل توخيب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 .تفوقيم حسب الطلاب مستويات فرز عمى وقادراً , تدريسو يتم ما مع متماشياً  ليكون الامتحان تصميم

 يييئ بما الامتحانات تنظيمب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
    .الغش ومنع والعدل الحزم لتطبيق الفرصة

 في التامة الدقة مراعاةب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
  .الاجابة كراسات تصحيح

 وقت في النتائج علانبإ الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
  .واحد مصدر من واحد

 النتائج بمراجعة السماحب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءعالي من قبل بمستوى يوجد التزام  -
  . تظمم أي وجود حال

, وتم التوصل والتأليف البحثالمينة في  خلاقياتبأ الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاء يمتزم -( 3)
 : إلى ىذه النتيجة من خلال النتائج الفرعية التالية

 يفيد لما بحوثيم توجيوب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
    .وظيفتيم بحكم أخلاقي كالتزام والانسانية المجتمع

 في العممية الأمانة توخيب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
  .وعمميم أفكارىم إلا لأنفسيم ينسبون فلا ومؤلفاتيم بحوثيم تنفيذ

 المشتركين أدوار توضيحب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 .لممعاونة أو لممجاممة سماءالأ وضع عن والابتعاد بدقة المشتركة البحوث في

 العممية القواعد اتباعب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 .الآخرين بأعمال الاستشياد عند والتوثيق للاقتباس السميمة

 والصدق الدقة مراعاةب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 .الميدانية البيانات جمع في والأمانة
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 سرية عمى المحافظةب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 أو شخصية بأمور الأمر تعمق إذا خصوصاً , منيم المستقصى من ميدانياً  تجميعيا يتم التي البيانات
 .سموكية

, وتم الجامعية الرسائل عمى الإشراف المينة في أخلاقياتب الجامعة في التدريس ىيأة أعضاء يمتزم -( 4)
 : التوصل إلى ىذه النتيجة من خلال النتائج الفرعية التالية

 والأمين المخمص التوجيوب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
قرار اختيار في لمطلاب  .البحث موضوع وا 

 العممية المعونة تقديمب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 فلا يجب مما أقل تكون ولا, مسؤوليتو الطالب يتحمل فلا يجب مما أكثر تكون لا والتي لمطالب المتقنة
 .مشرفو من الطالب يستفيد

 تحمل عمى الطالب تدريبب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 .عنيا لمدفاع والاستعداد ونتائجو وتحميلاتو بحثو مسؤولية

 لمطالب المستمر التأكيدب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 . العممية الأمانة عمى

 عمى الطالب تدريبب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 .العممي لمبحث العممية المنيجية

 والعادل الدقيق التقييمب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 .عمييا الحكم في للاشتراك يدعى التي أو عمييا يشرف التي سواءً  لمبحوث

 سموكيات إلى الانزلاق عدمب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 العمنية المناقشة جمسات في أو البحث أثناء سواءً  قدراتو وتسفيو الطالب إىانة أو إذلال أو ابتزاز

 .لمرسائل
, وتم التوصل والمجتمع الجامعة خدمةفي  المينة أخلاقياتب الجامعة في التدريس ىيأة أعضاء يمتزم -( 5)

 :  إلى ىذه النتيجة من خلال النتائج الفرعية التالية
 أو بتعميمو يقومون ما ربطب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -

 .المجتمع باحتياجات بحثو
 كفاءة رفع عمى الجاد العملب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -

 .المجتمع في الفعَّالة المشاركة عمى قدرة أكثر يصبحوا حتى الخريجين
 إلييم تسند التي الميام قبولب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -

تقان بإخلاص بيا والقيام رحب بصدر بالجامعة النيوض في  .وا 
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 العام المال عمى المحافظةب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 .غيرىا أو, ومستمزمات معدات من يستخدمو فيما سواءً  المناسبة الوسائل بكل

 والقوانين بالموائح الالتزامب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
 .قواعد من يشرع ما وكل والنظم

 المجتمع لخدمة التصديب الجامعات الميبية في التدريس ىيأة أعضاءمن قبل يوجد التزام بمستوى جيد  -
     .استطاعتيم في ذلك كان كمما

 
 توصيات الدراسة : 9.9

 التوصل إلييا, فإن الدراسة توصي بالتالي :بناءً عمى الدراسة الميدانية, والنتائج التي تم 
ضرورة العمل عمى إعداد ميثاق تفصيمي لأخلاقيات وآداب وسموكيات مينة التعميم الجامعي, وذلك  -(1)

 لجميع الجامعات الميبية.
 

يختمف مجتمع الدراسة باختلاف جانب إجراء ىذه الدراسة مرة أخرى مع تعديل مجتمع الدراسة بحيث  -(2)
   قيات الذي يتم تقييم مدى الالتزام بو.الاخلا

 

جراء دورات في ىذا المجال لأعضاء ىيأة التدريس, بحيث  -(3) زيادة الاىتمام بتنمية الاخلاقيات المينية وا 
 تكون ىذه الدورات إلزامية وجزء من المتطمبات اللازمة لمتعيين كعضو ىيأة تدريس جامعي.

 

بأخلاقيات المينة بجميع يضمن تقييم التزام عضو ىيأة التدريس الجامعي العمل عمى إصدار تشريع  –( 4)
 جوانبيا بشكل معقول كجزء من متطمبات الترقية العممية.
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 المراجع
ة التربية والتعميم أخلاقيات مينة التعميم وقواعد السموك . وزار ( 2010) ىيأة تطوير مينة التعميم الفمسطينية -

 فمسطين.العالي : 
 ( أخلاقيات وآداب مينة التدريس الجامعي . المنيل لمنشر.2012سعادة, حمدي والكبيسي, سويدان ) -
. المنظمة الميبية للاستراتيجيات :  ( واقع التعميم العالي في ليبيا2016المنظمة الميبية للاستراتيجيات ) -

 طرابمس.
ر طاقاتو وبناء اقتداره . ورقة مقدمة في المؤتمر ( الطالب الجامعي بين ىد2016الفلاح, فاطمة مفتاح فرج ) -

العممي الرابع حول معايير الجودة العالمية والتقييم المقارن في التعميم الجامعي وما قبل التعميم الجامعي والذي 
 .2016 ( يوليو21نظمو الاتحاد العربي لإعداد القادة بتاريخ )

في مؤسسات التعميم العالي في ليبيا . ورقة مقدمة لممؤتمر ( الفساد الأكاديمي 2017ارحومة, موسى مسعود ) -
 .2017( نوفمبر 5-4العممي الأول لمكافحة الفساد في ليبيا المنعقد في مدينة البيضاء في الفترة بين )

( دور الالتزام بأخلاقيات التعميم الجامعي في ضمان جودة التعميم العالي من وجية نظر 2016عميان, حسين ) -
 .374 – 363. ص ص  (2) 43امعات الأردنية . مجمة دراسات العموم الإدارية . طمبة الج

( جودة الأداء التدريسي للأستاذ الجامعي من وجية نظر الطمبة. رسالة ماجستير. 2016موفق, أسماء ) -
 جامعة باتنة . الجزائر.

التدريس في كميات ( أخلاقيات مينة التعميم ومدى التزام أعضاء ىيئة 1996إسماعيل, محمد صبحي ) -
 التربية في جامعات أردنية من وجية نظر الطمبة. رسالة ماجستير. جامعة اليرموك. الأردن.

( واقع ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات الأردنية أخلاقيات 2018بدر خان, سوسن سعد الدين ) -
.  (4)26التربوية والنفسية . العمل الجامعي من وجية نظر الطمبة. مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات 

 .47 – 20ص ص 
 .. دار الشروق : عمَّان التربوية الإدارة في معاصرة قضايا( 2006بطاح, أحمد ) -
( تطوير أداء أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد العالي للأمر بالمعروف 2018الراشدي, عمر بن حسن ) -

والنيي عن المنكر بجامعة أم القرى في ضوء الالتزام بأخلاقيات مينة التدريس . مجمة كمية التربية 
 .467 -440. ص ص  (41)الاساسية. 

عضاء ىيئة التدريس في الجامعات السعودية في ( الانضباط السموكي لأ2012زكي, خديجة بنت محمود ) -
ضوء القيم الأخلاقية الإسلامية من وجية نظر طلابيم . رسالة دكتوراه . جامعة أم القرى . المممكة العربية 

 السعودية.
( درجة تطبيق المعايير الأخلاقية لمينة التعميم الجامعي من وجية نظر 2015حلاق, محمد أحمد ) -

دريسية وطمبة الدراسات العميا في كمية التربية بجامعة دمشق . مجمة اتحاد الجامعات أعضاء الييئة الت
 .97 -57. ص ص  (3)13العربية لمتربية وعمم النفس. 
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.  ورقة مقدمة إلى العربي الوطن في العالي ميمالتع مؤسسات إدارة اقع( و 2011سلامة, عادل عبدالفتاح ) -
المسؤولين عن التعميم العالي والبحث العممي في الوطن العربي. جامعة زايد.  المؤتمر الثالث عشر لموزراء 

 الإمارات العربية المتحدة.
 الصادرة عن المجنة الشعبية العامّة. 2010( لسنة 501لائحة تنظيم التعميم العالي في ليبيا رقم ) -
:  ( متاح عمى2018الميثاق الأخلاقي لمينة التدريس الجامعي لجامعة الجوف ) -

www.ju.edu.sa/fileadmin  28/01/2019. تاريخ الزيارة. 
( أخلاقيات مينة التعميم الجامعي. سمسمة ثقافة جامعية تصدر عن مركز 2008ىادي. رياض عزيز ) -

 التعميم والتطوير المستمر. جامعة بغداد. العراق.
( درجة التزام أعضاء ىيئة 2017, خميل إبراىيم والعضايمة, لبنى مخمد والسعايدة, جياد عمي )اليلالات -

التدريس في أقسام الخدمة الاجتماعية بأخلاقيات في الجامعة الأردنية بأخلاقيات مينة التعميم من وجية 
بوية. بعنوان مؤتمر نظر الطمبة. مجمة دراسات العموم التربوية. عدد خاص من مؤتمر كمية العموم التر 

 .171 – 155التعميم العالي في الوطن العربي. ص ص 
 بجامعة العميا  الدراسات طمبة لدى التربوي البحث بأخلاقيات الوعي مستوى( 2016الحارثي, فيد محمد ) -

.  التخصصية لمبحوث والفكر الإسلامية الدراسات. مجمة التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية من الباحة
 . 126-80ص ص . (4)1

( درجة التزام أعضاء ىيئة 2013الخوالدة,  تيسير محمد ومقابمة, عاطف يوسف والعمايرة, محمد حسن ) -
التدريس في كميات التربية بالجامعات الأردنية بأخلاقيات المينة من وجية نظر الطمبة. مجمة العموم 

 .41-19. ص ص  (1)25التربوية. 
واقع التزام عضوات ىيئة التدريس بجامعة أم القرى بأخلاقيات  (2017) عمى المحضار, رجاء بنت سيد -

 .354 -305 ص ص .(172)المينة من وجية نظرىن والطالبات. مجمة كمية التربية. 
 (2012الكبيسي, عبدالواحد و سويدان, سعادة و الحيالي, صبري والجنابي, طارق و حسين, اسماعيل ) -

 : عمَّان.مركز ديبونو لتعميم التفكير. الجامعي التدريس مينة وآداب أخلاقيات
درجة التزام أعضاء الييئة  (2013) عموش, نايف حامد والسرحان, خالد عمي وبني خالد, خمف حمدان -

 العموم دراسات مجمة .التدريسية في جامعة آل البيت بأخلاقيات مينة التعميم من وجية نظر الطلاب. 
 .582 -569 ص ص . التربوية

مدى التزام الاستاذ الجامعي بميثاق أخلاقيات البحث العممي في الجامعة  (2017) مصباح, جلاب -
 .159-142 ص ص .(6)الجزائرية. مجمة الجامع في الدراسات النفسية والعموم التربوية. 

http://www.ju.edu.sa/fileadmin
http://www.ju.edu.sa/fileadmin
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,   www.azhar.edu.egجميورية مصر العربية. متاح عمى :   (2017الميثاق الأخلاقي لجامعة القاىرة ) -
 .26/01/2019تاريخ الزيارة : 

درجة ممارسة الأدوار الأكاديمية  (2015)وصوص, ديمة محمد والجوارنة, المعتصم بالله والعطيات, خالد  -
ص .  (3)42اسات العموم التربوية. . مجمة در  لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الحسين بن طلال

 .1041 -1023ص 
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