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UVOD

Ucebnica Starostlivost’ o seba u pomdhajicich profesii vznikla ako
stiborné dielo autorského kolektivu tvoreného rieSitel'mi projektu APVV-
14-0921 ,,Starostlivost’ o seba ako faktor vyrovndvania sa s negativnymi
dosledkami vykondvania pomadhajicich profesii, ktory je financne
podporeny Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR.

Do6vodom na vytvorenie tejto publikdcie je nedostatok ucebnic
zaoberajticich sa tym, ¢o je to pom4hajtica profesia, aké povolania sa medzi
pomahajice zarad’uju, aké su negativne dosledky pomahania, a tiez, aké
opatrenia mdze pomdhajici vyuZit na to, aby sa pred negativnymi
dosledkami z pomdhania ochranil. Pracovnici v pomdhajicich profesidch
vstupuji do praxe s vnutornym presvedCenim, Ze mdZu svojou pracou
prispiet’ k pozitivnej zmene Zivota svojich klientov. O¢akdvaju, Ze ich tato
praca naplni, a prave vtedy Casto nastdva problém. Naro¢nost’ pomahajiicej
prace vyplyva z jej osobitnej pozicie vo vzt'ahu ku klientovi, kde sti¢astou
profesiondlneho vykonu price je participicia na rieSeni jeho problémov.

Prezentovand ucebnica zahffia tak teoretické, ako aj praktické
skusenosti autorov. Pozostdva z troch zakladnych casti. Prva ¢ast’ s ndzvom
Charakter pomdhajiicich profesii blizSie Specifikuje podstatu pomdhajice;j
prace. Upresiuje, ktoré pomahajice profesie je mozné zaradit do tejto
kategérie. Specifikuje zdroje poméhania, ale aj spdsoby komunikécie s
klientom pri pomdhani. Druhd cast s nazvom Negativne dobsledky
pomdhania blizsie Specifikuje stres, inavu z pomdhania a vyhorenie ako
vybrané dopady intenzivnej empatickej prace s klientom. Kapitola stres je
doplnena aj o moznosti ako zvladat’ stres. Posledna €ast’ u¢ebnice a ndzvom
Starostlivost o seba sa zameriava na problematiku starostlivosti o seba.
Opisuje a definuje podstatu starostlivosti o seba z r6znych uhlov podhl'adu,
Specifikuje oblasti starostlivosti o seba, charakterizuje vyvin starostlivosti o
seba. Ndsledne navrhuje moZné stratégie starostlivosti o seba a predstavuje
intervencny program vSimavosti. Okrem toho si Citatel, v zdvereCnej
kapitole, moze prakticky posudit’ svoju starostlivost’ o seba.
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