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ÚVOD 
 

Učebnica Starostlivosť o seba u pomáhajúcich profesií vznikla ako 
súborné dielo autorského kolektívu tvoreného riešiteľmi projektu APVV-
14-0921 „Starostlivosť o seba ako faktor vyrovnávania sa s negatívnymi 
dôsledkami vykonávania pomáhajúcich profesií“, ktorý je finančne 
podporený Agentúrou na podporu výskumu a vývoja Ministerstva školstva, 
vedy, výskumu a športu SR. 

Dôvodom na vytvorenie tejto publikácie je nedostatok učebníc 
zaoberajúcich sa tým, čo je to pomáhajúca profesia, aké povolania sa medzi 
pomáhajúce zaraďujú, aké sú negatívne dôsledky pomáhania, a tiež, aké 
opatrenia môže pomáhajúci využiť na to, aby sa pred negatívnymi 
dôsledkami z pomáhania ochránil. Pracovníci v pomáhajúcich profesiách 
vstupujú do praxe s vnútorným presvedčením, že môžu svojou prácou 
prispieť k pozitívnej zmene života svojich klientov. Očakávajú, že ich táto 
práca naplní, a práve vtedy často nastáva problém. Náročnosť pomáhajúcej 
práce vyplýva z jej osobitnej pozície vo vzťahu ku klientovi, kde súčasťou 
profesionálneho výkonu práce je participácia na riešení jeho problémov.  

Prezentovaná učebnica zahŕňa tak teoretické, ako aj praktické 
skúsenosti autorov. Pozostáva z troch základných častí. Prvá časť s názvom 
Charakter pomáhajúcich profesií bližšie špecifikuje podstatu pomáhajúcej 
práce. Upresňuje, ktoré pomáhajúce profesie je možné zaradiť do tejto 
kategórie. Špecifikuje zdroje pomáhania, ale aj spôsoby komunikácie s 
klientom pri pomáhaní. Druhá časť s názvom Negatívne dôsledky 
pomáhania bližšie špecifikuje stres, únavu z pomáhania a vyhorenie ako 
vybrané dopady intenzívnej empatickej práce s klientom. Kapitola stres je 
doplnená aj o možnosti ako zvládať stres. Posledná časť učebnice a názvom 
Starostlivosť o seba sa zameriava na problematiku starostlivosti o seba. 
Opisuje a definuje podstatu starostlivosti o seba z rôznych uhlov podhľadu, 
špecifikuje oblasti starostlivosti o seba, charakterizuje vývin starostlivosti o 
seba. Následne navrhuje možné stratégie starostlivosti o seba a predstavuje 
intervenčný program všímavosti. Okrem toho si čitateľ, v záverečnej 
kapitole, môže prakticky posúdiť svoju starostlivosť o seba.  
  


