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Résumé

L’objectif de ce guide est de permetire aux apprenants (étudiants) en sciences économiques,
sociales, démographie, juridiques, pharmaceutiques, médicales, infirmieres, agronomiques, humaines
etc...non seulement de I'Université de Kinshasa mais également ceux qui évoluent dans la cette
filiére ou recourent souvent a cet outil de traitement de données, de trouver un précieux repére ou
guide pour parvenir avec toute indépendance de traiter leurs données d’enquéte avec souplesse ce

logiciel riche et simple a manipuler en suivant les instructions telles qu’agencées.

Ce document a été créé dans le but d’aider les utilisateurs du logiciel SPSS, logiciel trés puissant

pour I'analyse des données (Analyse Univariée, Bivariée et Multivariée).

Ce document se base sur la version 20.0 de IBMOSPSS Statistics, en version frangaise. La plupart

des exemples sont issus des dictatiels du programme SPSS en lui-méme.

IBM" SPSS® Statistics
Version 20

HUSZ Ijnlogspot.com ,.;..

Toutes les remarques, tant sur le fond que sur la forme, sont les bienvenues. N'hésitez pas a me

contacter a I'adresse suivante : < gastonfils@outlook.com > ou au Téléphone : +243.85.043.97.11

Merci.

Ce document est disponible sur internet via le moteur de recherche Go gle
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ATlouverture du logiciel SPSS, je sélectionne « Saisir des données »

IBM SPSS Statistics

Je sélectionne « Saisir des données »

Que voulez-vous faire ?

© Ouwvrir une source de données existante . -
ars 0 Bé

cuter le didacticiel

= e
z @ Saisir des données
‘ © Exécuter une requéte existante

© Créerune reguéte
J alaide de
rassistant de base

de données

[7] Me plus afficher cette boite de dialogue @ @

SPSS affiche une feuille de classeur laquelle j’entre mes différentes variables et données qui leur

correspondent.
Fichier Edition M'Imsgo Donné e ”‘." direct Graphes Utilitaires  Fenélre  Alde
‘:‘iﬁll@ o lhﬂ AEx BT 109 “
Type Largaur Déclmales|| Enr,uetts | Valeurs || Manquant |(_:olnrr|es Il Htgn | Mesure | Réle
1
2 |
[ 3 |
=
[ 5
% Feuille de saisie des données dépouillées
8| directement ou grace a un classeur Excel ayant
9 | servi au dépouillement pour un contréle de saut
% plus facile en lieu et place de passer par le
T logiciel EPI-DATA, SPHYNX etc.
L=}
| 13 | . ..
— Feuille de saisie des
2 variables a partir de
R votre masque de
saisie

[ |Le processeur IBM SPSS Statistics est prét | (|
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Soit I'extrait du Questionnaire suivant :

@ id 7 - © )5 ENTREPRENEURIAT_FEMININ_QUESTIONNAIRE_D_ENQUETE_EMPLOI - Microsoft... | Outils de tableau - = x
} - | Accusil i_huﬁim Miu_en_?zne _ ences  Publipostage 3 _ Al‘ﬂ.clu_ms Création Disa_usilion @
= e o ||| e ey e T . Rechercher +
__J, ’l Garamond =110 - ||A A ”’;’H === -.-.‘|I# *IM”H” | AaBbCcDe | AaBbCcDe AaBbCi | zam:m:
Coller y |8 7 8 -dex x A - A E = =B |58 | rnomal | Tsansint. THre1 | S |::::::'- N stecionner=
Presse-papiers Palice fa Paragraphe ] Style & Madification
IS - B - 2 - 3 4 o5 i -6 47 - | BEL -9 1 10 1 21 1 -2 i 13 4 14 i LN - 16 1 - LAEIEEE
_“r £s L3 £s
o NOM DE L’ENQUETEUR LINTERVEIW A COMMENCE A
: DATE DE L'INTERVIEW L’INTERVIEW A PRIS FIN A
% DUREE DE L'INTERVIEW CONTROLER PAR
2 MODULE I: PROFIL DE L'ENQUETE
= +
~ Ne Questions Modalités des réponses Codes
s 11 Age de la femme entrepreneur 1. Moins de 18 ans S /
= 2. 18325ans
s 3. 26a40ans
5 4. 41260 ans
* 5. 60 et plus
2 1.2 Quel est votre dernier diplome obtenu ? 1. Aucun
=z 2. Pnmaire
5] 3. Secondaire
T 4. Graduat ? SO
2 5. Licence et plus
" 6. Brevet de formation
g 13 Quel est votre état civil 1. Margée
e 2.  Divorcee
= 3. Veuve Fisasi /
= 4. Célibataire
- 5.  Fiancée
4 14 Lignée entreprencuriale 1. Parent
B (Cete qui vous ont inspiré et exercé 'entreprenenriat 2. Amis proches
S w

e:1sur6 | Mots:1753 D Franis (france) .
ﬁ -0 & 408y € 3] B

Définition d’'une variable et ses propriétés
Sous la colonne NOM : entrer le numéro de la Question encodé (Ex. Q1, Q2...)

On indique que le nom de la variable, c’est-a-dire un symbole représentatif (8 caractéres
maximum non accentué). En lieu et place de Q2 pour Tranche d’age, on peut coder age.

Sous la colonne TYPE : Pour changer le type, on clique sur le type inscrit, puis sur les petits

pointillés Un fenétre permet alors de modifier le TYPE.

age MNumérique a8 2 Tranche d'dge {1.00. Moin._. | Aucun

] Numérnique|
© Virgute Largeur:
3 Frodans Décimales : |2
£ Scientific notation —
© Date
© Dollar
© symbole monétaire

© Chaine
£ Numérique limité (entier avec des zéros en téte)

Le type Numérique ulilise le paramétre de regroupement de chiffres, tandis
que le type Mumérique limité n'utilise jamais le regroupement de chiffres.

(Lox ] (annuer](_aoe ]

Il est donc trés important de déterminer au préalable le type de variable a saisir (Numérique,
avec des virgules, des points, chaine etc. puis valider par OK.
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Sous la colonne Largeur et décimales, il est prévu par défaut 8 et 2, je peux valider 10 et 0, si je
ne veux travailler avec des décimales dans mes valeurs des étiquettes.

Sous la colonne ETIQUETTE : je dois inscrire I'étiquette de ma question, sous un format encodé
et non le format du Questionnaire administré (Pas dans le format intérrogatif avec ?).

Ex.

Numéro du Code Question posée lors de Question saisie dans le masque

Questionnaire | encodé | I'enquéte encodé

Q1 age Quel est votre tranche d’age ? Tranche d’age du Chef de Ménage

Q2 statmatr | Quel est votre état-civil ? Statut matrimonial du Chef de
ménage

Sous la colonne VALEURS : on saisie les modalités de la question, on clique les petits pointillés

de aucun. Une fenétre permet alors de saisir les modalités.
Q1. Sexe du Chef de ménage : 1. Masculin /.../ 2.Féminin /.../

Sur les Etiquettes de valeurs, on marque sur Valeur : le numéro de la modalité. (Ex. 1) ; on
marque sur Etiquette : le nom de la modalité. (Ex. Masculin pour 1) puis on ajoute et
progressivement jusqu’a la fin du processus, on clique sur OK.

m *Sans titrel [Ensemble_de dunné:sﬂ] IBM SPSS Statistics Editeur de données = [l =]
Fichier Edition Affich é Analyse Markeling direct  Graphes Ufilitaires  Fenétre Aide
ﬁH%uﬂE&%ﬂﬁﬁﬂ% N
Nom Type Largeur | Décimales Etiquette Valeurs Manquant | Colonnes Align Mesure Rdle
1 sexe Mumérngque 8 2 Sexe du Chefd... Aucun Aucun 8 == Droite & Echelle “ Entrées
2
4
5
T
8 Etiquettes de valeurs
9 Valeur: |2 |

o

Etiquette : |Fé minin|

1,00 = "Masculin”

o

AJOULel

= | o]

|

=]

(oK) (hmutr) e )

@

19

|Le processeur IBM SPSS Statistics estprét |

Ko ¢ (a8 v o(o]a

Largeur : La largeur maximale (en nombre de caractéres) de données a inscrire (age : 2) ;
on clique sur la case pour la modifier.
Décimales : le nombre de décimales apres la "virgule" (exemple : 5,3 = 1 ; pour 6=0)

5
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Etiquette : un label descriptif pour la variable (4ge du répondant), le label est entré dans

la case.
Valeur : Pour inscrire un label a une valeur.

Dans la fenétre Etiquettes de valeur, inscrire 1 dans le rectangle Valeur et Homme

dans le rectangle Etiquette de valeur, puis activer le bouton Ajouter.

Répéter ces étapes pour les femmes.
Pour valider et quitter cette fénétre, cliquer sur le bouton OK.

ﬁ *Sans titrel [Ensemble_de dunnéd}] IBM SPSS Statistics Editeur de données

Fichier Edition Utilitaires  Fenétre  Aide

direct Graphes

'?H.@W"‘! .&%ﬂ'ﬂ.gﬁ”&fr 19 % 6
Type | Largeur Décimales Etiquette Valeurs _. Manguant | Colonnes | Align Mesure Il Réle
1 | sexe Numéngue a 2 Sexe du Chefd... {1,00, Masc... Aucun 8 == Droite .f Echelle “» Entré¢
2 age MNuméngque 8 2 Tranche d'dge Aucun Aucun 8 = Droite & Echelle “w Entréé
3
4
s
i
_B— Etiquettes de valeurs-
__.Iq _ Efiquette - |41 ans et plus|
11
1,00 = "Moins de 18 ans”
12 m 2,00="18 325 ans"
13 ~ |2.00="26340 ans”
14 —
15
=
[ 1w
[ ® | (oK | [Annuier||_aice |
19

|Le processeur IBM SPSS Statistics estprét | |

Manquantes : Pour indiquer que la variable peut contenir des valeurs manquantes.

Colonnes : la largeur de la colonne pour la variable en question.

Aligner : I'alignement du texte dans la colonne (a gauche, a droite, centré)

Mesure : L
de rapport, échelle ordinale ou échelle nominale.

| Manquant | Colonnes j| Align I Mesure
Aucun ] = Droite & Echelle
Aucun g = Droite &5 Mominales =
Aucun 8 Z= Droite il Ordinales

'échelle de mesure des données de la variable selon trois possibilités : échelle
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Apres 'opération d’encodage, nous allons obtenir la masque de saisie de la forme suivante :

|| -8
Fichier Edlion i Utilitaires ~ Fenétre  Aide
Pﬁlﬁ@kd&ﬁ%ﬂlgﬁ%z %\i"b
Nom | Type La.|D.] Etiquette | valews | Man.. Mign | Mesure
1 Q@11  Numérigue 10 |0 Tranche d'age {1. moins d... Aucun 8 ’ Droite &, Nominales
2 Q12 MNumérque 10 0 Niveau détude {1, aucun}... Aucun B = Droite g Nominales
3 _0.1.3 Numérique 10 0 état civil {1, mariée}... |Aucun 8 = Droite @b Nominales
4 |Q14 Numérique 10 0 votre lignée entrepreneuriat {1, Parents}... Aucun 8 = Droite @ Nominales
5 Q15 Numérique 10 0 votre secteur dactivité {1, maraich... Aucun 8 3= Droite ¢ Echelle
6 Q16 MNumérique 10 0 statut professionnel {1. patronne_.. Aucun 8 3= Droite g Nominales
T 1Q1T  MNumérigue 10 0 effectif de votre ménage {1, moins d... |Aucun 8 = Droite @b Nominales
8 Q18 MNumérgque 10 0 chef de votre ménage {1, papa}... Aucun 8 3= Droite g Nominales
9 Q.19 Mumérique 10 0 langue parlée {1, francais}... Aucun 8 = Droite g Nominales
10 1Q21 Numérique 10 0 Type logement {1, villa... Aucun 8 = Droite ¢ Echelle
. 11 Q22 MNumérique 10 0 Statut de logement {1, propriétr_ Aucun 8 3 Droite ¢ Echelle
12 Q23 MNumérigue 10 0 MNombre de piéces de votre logement {1. studio} Aucun 8 = Droite ¢ Echelle
13 i0.2.4 MNumérique 10 0 Mode d'éclairage utilisé dans le ménage {1, électricit... Aucun 8 Z= Droite @b Nominales
14 Q25 Mumérigue 10 0 Source dapprovisionnement en eau de votre ménage {1, robinet}... |Aucun 7 = Droite g Nominales
15 Q26 Numérique 10 0 Moyen de tansport du ménage {1, pieds}...  Aucun 8 3= Droite ¢ Echelle
| 16 la31 Numérique 10 0  Secteur dactivité exploitée {1, transfor... Aucun 8 = Droite g Nominales
L /@32 MNumérigue 10 0 MNiveau dexpérience avant la création ou la reprise de l'activité {1, oui}.. Aucun 8 = Droite @ Nominales
L 18 Qi3 Numérique 10 0 Tenez-vous une comptabilité de votre activité {1, oui}.. Aucun 8 3= Droite ¢ Echelle
19 Q34 MNumérigue 10 0 Rai de la création de votre actiité {1, chdmag... Aucun 8 3= Droite g Nominales
| 20 :Q.3.5 Mumérique 10 0 principale source de revenu du ménage {1, professio... Aucun 8 = Droite g Nominales
== |Q36 Mumérigue 10 0  Argent pour le lancement de votre activité {1, tontine}... Aucun 8 = Droite g Nominales
_52— Q.37 MNumérique 10 0 Cet argent est-il suffisant? {1. oui}.. Aucun 8 3= Droite g Nominales
23 Q38 Numérique 10 0 Apport personnel pour votre activité {t.ennatur_. Aucun '8 3= Droite g Nominales
24 @39 MNumérigue 10 0 Connaissance d'autres sources de financement {1, oui}... Aucun 8 = Droite g Nominales
% Q.3.10 Mumérique 10 0 Taille de votre entreprise {1, moins d... Aucun 8 3= Droite ¢ Echelle

Le dépouillement des questionnaires administrés-peuvent étre plus facilement élaborés a partir
d’un classeur Excel, ou directement sur SPSS via le Module «Affichage des données ».

Contrairement a certains arguments poussés dans la gestion de grande base des données, je
vous recommande d’utiliser cette approche car on chutera toujours quelque soit le logiciel de
dépouillement des données sur SPSS pour le traitement. Donc, le passage sur d’autres logiciels
comme EPI-DATA est une perte de temps car il faut de nouveau « un masque de saisie »,
beaucoup des codes et de saut puis un dépouillement aveugle qui encaisse des erreurs lors

dépouillement difficile a corriger au transfert (mutation) sur SPSS.
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Voici la base dépouillée sur Excel,

(O da9-> F Depouillement module 3 - Microsoft Excel = EER—E
= | Acoueil Insertion Mise en page Farmules Donnees Révision Affichage Compléments @ - = X
Standard  ~ _,2," Mise en forme conditionnelle = 5= Insérer - X~

3 _: Cambria AN = =] (S

8T

I Supprimer = | [§]- Z

A

Coller - -| - - || 5~ S— = Trier et Rechercher et
ler' o ||l@d 8| |[&-A- E=E= e o |=2428 =) Styles de cellules ~ {E1Format - 27 filtrer - sélectionner = | |
Presse-papiers Police & Alignement /| Mombre s Style Cellules Edition |
T -0 fe| 3.18.2 ¥
= oA | BC. D ELFIGIHLILJIKILIMINLDIPIG|A S Ll U LV W] . AA_ AB . AC  AD | AE
5 IN® (31 [3.2 |3.3 [3.4 [35 [3.6 [3.7 (3.8 [3.9 [3.10{3.11|3.12 3.13:[3.14 3.15(3.16(3.17|3.18 [3.18.a [[3.19]3.20{3.21|3.22 3.24.a |3.25|3.26/3.27|3.28
2 1 2 | W & w3 2 W 2 | | & s| 2 a 2 1 0| 1 1 1 S 1 1 s s
3 2 = I 2] 2 | 2| 2 2 a4 1 2| wooo Z B 1 2[4 1
4 2 E q Bl 5| ¢ 1 1| 2| 4| So000 5 3 33
5 1 2l W Z a| 3| 4| 2| S| 2 3| 75000 5 i 11
3 2] 2 1 W 1| §! a5 3 ll 2| 100000 5 3 33
T 2| 2| 4] % 5 H 32| 3 5] 3[ 45000 4 3 4 4
8 2 a1 2 z 2 4 3 ] 1 3 2 1 1
3 2] 5 W 2] 2 2l d il 0 1 2 F S a
0 s 1 z i S|4 2| 20000 3 2] 2 2 ] - ElE
1 0] B i F I - 1 4 | 1 woon Z ) I Z 1 s &
2 1 2| 2 1‘1| [ 7] 7 §| 2| w000 3 1 11 B 21 H
B |2 E I D 2 1 2 2] a1 2| 35000 [ 11 2l 1 1 5 5
NS 2 1 4 ﬁl 82| 1 2 2l 2] 3| S| 2| 1| sooo0 a1 Z 2 s 2 1
5 M 12 0 22| 1 Z 3 3| s| 1 2| soooo 3 5 3 3=
% % I 1 EI 1 % 3| 4] S| S| 2 4 [ 1 ] | a4
7% 2l 2 N 2 I ElE 3|_76500 5 2l 2| 3 3 |
B W 2 2 5] 2|2 37 2 5| 50000 4| 2 2 2 = F B
BB 3 1 2| 2| S|4 6 4] 5| 4] 2| asoon a2 2| :] 2 2 3 |
209 Z i 2 2 52l 2l S 2] BO000 5 2] 2| 2 A g
21| 20 3 2| 2 2 2] 2| 75000 5 i) Z
39 38 1) ‘I_J| 4 2] 3 4 EI 1 0] 1 1) A 4 4 9
40 | 39 B I E 1 12 S| i 2| 30000 4 2] 2 2 E ]
41 a0 1 4] 1 2 2 4 a [ 7] Soooo a3 3 32 ] 3 3
2 @ 2 [ 2l i 3 e 7| 8 S| ] 2| 1 soooon, I a3 s s|
43 _d2| 2 B ElE A & EI [ 3] 159500 B 2 = a2 2] ® =2
44 43| 3 E 2l 2 1 2 3| 2 s 3 1| 2| 1| soooo a2 2 2 E I )
45 44 2| 2 2 2| 1 1 1 5| 4| 100000 5 1 ZI 1 EI 3 2| 1 1
46 _ a5 2] 5 3|2 2 2 H a2 4| 30000 2] 2 2 2 2 2|2 4 2
47 46 2| 14 7 2 22 3 51 1] _50000 3 2| B 52| |
48 a1 3| 2] 2 12 2 1 1] %0000 z 2] 2 2] 2 11
43 48 3 F 5] 2 4 3 | 0] 1 2l 2 ] s s
50 | a9 2] 2] a4 m 2 2 4 3 4 2[ 2 20000 3 1 1 -] - 1 1
51 | S0 2 2 1 7 1 2 1 Z[ 4 2 ] 50000 a 2] 2 1 1] 3 9 3
sz s 2 2 2 3 W 2 2 1 E 5|2 25000 3 1 2l 2 2l 2] 1 1
53 852 2 i 2 a4 w 1 2[ 2z 1 I 85000 5 3 §| 2 3 2 3
— - EL =
.4 > 0| Feulll  Feul2  Feuls . ¢ L ol a
Prét Ellm ] = 0= +
BlE] © lal :

Le dépouillement peut se faire aisément sur Excel avec une tres bonne possibilité de procéder au

controle de saut de saisie.

AB | AC | AD | AE | AF | AG | AH| Al | AJ] AK | AL | AM | AN | AD | AP
3.25|3.26 3.2?‘3,za|3.29 3.3013.31 3.32|3.23|3.34/3.35(3.36[3.37|3.38|3.30
1 s 5| 2 2 i
F I d» C— Z
3 3 3 7
7 2 F I
33 3 i
a3 3 g
F < 2 F3 I S
I S B 3 T 9
2| 1 5 3| 1 3 1 1] 1 1 1] 1 2| 2
1 1 3 4 1 2] 1 1 4 1 1] 1 1 1]
2 2]z 2 2 2l 7 Z[ 2
5 5 1 4 1 ] 1]
52 Z 2l 7 z
3 3 [ 3 i
F a4 2 : 1
23 o] 7 2[ 2 g
1T g 2 2 F
T3 3 3 F I
s3] 3 1 E
1 B Z 7 T 3
1 4 4 4 2| 2| 2| 1] 1 2| 2|
E I ) I I 3 2 1 2 2
51 | 3| 3 2 E 1 3
I E 1
2| 2| 6 37 5|2 Z| 2| 2 2 =
F [ 2 Z 2
F 1 F: I
F a2 Fi F
F 52 1 Z[ 2 3

On peut faire le contréle de saisie. En regardant la

is, le (¢pondant dit OUt=1au 3.29,ilya
une réponse, si NON=2, c’est un vide. Et de méme

pour 3.31 qui suit mais dépendant toujours de 3.29.

On a donc la possibilité de corriger les réponses mal
saisie au 3.30 et 3.31

On peut suivre cette erreur a la question 3.32 suivi
de 3.33 pour faire le toilettage des fautes de saisie.

Apreés le contréle de saisie, on peut sélectionner la base pour coller sur « Affichage des données »

sur SPSS. On aura la présentation suivante :
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Editeur de données. Tl
Fichier Edition Affi h Utilitaires  Fenélre  Aide
‘?HL-JE = E&% ﬂ'ﬂ EE Hi9%
8:015 [ Visible : 92 variables sur 92
@11 @12/@13 @14/ Q15 Q16 Q17 @18/ Q19/Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 Q31 Q32 Q33 Q34 Q35
1 4 3 3 2 3 1 2 2 T 3 1 5 1 1 4 2 1 1 4 25
2 3 3 3 3 3 1 ;| 2 3 4 2 2 1 3 2 2 1 2 T 2
3 3 4 1 2 2 3 2 1 1 3 2 3 1 1 2| 2 1 1 3 5
4 3 4 4 2 1 1 1 2 1 3 2 4 1 1 2 1 1 2 1 5
5 3 4 1 Al 4 4 2 4 1 2 @2 4 4 1 2 3 2 2 1 4
- ] 4 6 2 2 2 1 2 2 1 3 2 2 1 1 1 2 2 2 4 3
[ 7 ] 4 4 4 3 2 3 1 4 1 2 2 3 1 1 1 2 2 1 4 2
8 o 2 3 JmmE A 2] 2 4 & 2 a4 2 1 1| 2 8 s
L 4 3 3 4 1 1 2 2 3 3 2 2 1 3 2 1 2 1 5 2
10 4 3 3 4 3 1 2 2 2 3 2 3 1 1 2 2 2 2 1 2
B 4 6 3 2 3 3 1 1 3 4 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2
12 3 3 3 3 4 1 2 2 3 3 2 3 1 1 2 3 2 2 1 2) 4]
13 | 2 3 1 1 3 3 1 1 4 3 2 3 1 1 4 2 2 1 4 4
= 4 6 3 2 2 3 2 2 3 4 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2
15 4 6 1 4 2 1 2f 2 1 3 1 3 1 1 2l 3 1 2 1 a4
[ 16 4 4 3 4 2 3 1 2 6 3 2 5 1 1 2 2 1 2 1 3
(7 4 2 1 4 3 1 2 1 2 3 2 2 3 3 2l 2 2 1 5 4
e 3 4 9 1 4 1 ] o 3 3 2 3 2 3 2 3 1 | 1 s
13 5 4 3 3 4 1 2 2 2 3 1 2 2 2 2 3 2 1 1 2
20 4 4 4 2 4 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 3 1 1 3 5
21 4 2 1 4 4 3 2 2 3 5 2 3 2 3 2 3 1 2 5 5
2 5 2 1 2 2 3 2 2 3 3 2 3 2| 2 2, 2 1 2 5 3
23 3 4 1 2 3 1 1 1 1 3 2 3 1 1 2 2 1 1 7 4] |
2 3 1 2 A 3 3 2 2 2 3 A 2 1 2 3 1 2 2 2 A |:|v
]mmmll |
Regroupement des valeurs en classes (Mise en classes)
Les valeurs de la variable "Q.18" (Frais de loyer) auraient intérét a étre regroupées en un
nombre donné des classes de maniére a associer une valeur correspondante a chaque groupe de
loyer.
Par exemple : 1 pour le groupe « Moins de 15000 », 2 pour le groupe « 15001 a 25000 » etc
Cette technique de regroupement en classes avec des valeurs associées est trés utilisée dans les
analyses (Bivariées) de Tableaux croisés.
Les nouvelles valeurs (valeurs associées aux classes) pourront constituer une nouvelle variable
occupant une nouvelle colonne (la derniére) fenétre d’édition.
3 “données du mémo mauwcc ule TLsav [Ensemble_de_donneest] - M 7 ics Editeur de données =
Fichier Edition bt Analyse M direct  Graph Utilitaires ~ Fenétre  Aide
=1 | M calculeriavariable._. (A (2 At
__ @ - [E compter les occurrences des valeurs par obsenvations. .. ] _1]4 @ ‘ “a e - —
1 Vmﬂ‘ Valeurs de décalage.. Visible : 94 variables sur 94
; Q. 34: e Q.3.18.b ) Recoder des vaitablss... var var var | var var =
2 2001 Création de variables...
3 2,004 mﬂmderglmmaﬁwermnt
[ 4 2,004 [2 Regroupement visuel .
5 2,00 4 [ Recodage supenisé optimal
6 1,00 3 Préparer les données pour la i 3
7 2,001 4] ordonner les observations
i 1901 7 Assistant Date et heure_..
2 eflie [& Créer 1a série chronologique
10 2001
1" 2,00 2 41 Remplacer les valeurs manquantes
12 2,003 @ ce de i
£ _13_ —| 2,003 W Exécuter
Ii ‘I_4 il 2,003
_‘IS_ 2,00 1 1
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Sélectionner I'option « création de variables » car cela permettra de conserver les données

originales de la variable.

Choisir parmi la liste des variables, de la matrice des données, la variable Q.18.b en cliquant
dessus ; ensuite, appuyer sur le bouton avec une fléche, ce qui remplacera la variable dans la

section Variable Numérique > Variable

@ Création de variables

Variable -= Variable de

=

]tl

& Argent.. Q318->2
&, Cetarg..
& Apport .
&b Connai

& Taille d...
&b Niveau .
@b Niveau ,
&b Niveau_
&> Durée.

B

Nom

]

Eliquette :

O

& couvert.
&> Stratégi.
&. Percep..
& Dépen... 7}

D. = EE J_

Anciennes et

@J(cnmiﬁon

valeurs...

ive de

de ion)

Variable de d-eshnayn_

le nom et le label de la novelle variable seront
" On tape alors le nom Q.18.b dans le rectangle

Nom et le label Groupe de loyer dans le

rectangle Etiquette.

On valide ensuite ces étapes en cliquant sur

le bouton « Changer »

#3 Creation de varishles

->Variable de

Variable
Q31i|—=?

T
& Argent =
&5 Cetarg.|
&b Apport
& Connai
& Tallle d..
& Niveau .
& Niveau

&5 Niveau..
&> Durée .
& couvert

12 Création de variables

Variable ->Variable de

Variable de

Variable de

Hom:
e
Q18c |
Etiquete -

[Groupe des Loyers] |

(Changer)

& Stratégi._
& Percep.
& Dépen
a9

-

&t nouvelies valeurs...

(5] cona

=

[

de sé de

(Bonwatser) | snutes J(__Noe )

Q31B—=018c -
HNom

BN
Groupe des Loyers

Liy(cundﬁun facultative de sélection de lobsendation)

ok ][ coler ||Réniiasser|| Annuier || aige

On active alors la fenétre ot les classes seront définies en cliquant sur le bouton « Anciennes et

nouvelles valeurs ».

La fenétre sera partagée en trois sections

Ancienne valeur - - Nouvelle valeur - bouton « Ajouter »

T3 Recoder et créer de nouvelles varisbles : Anciennies et nowvelles valeurs

Ancienne valeur Nowvedle valeur
© valeur : @ valeur: [1 |
23 Manquant par défaut
© Manquanie par défaul ou spécifide
© Plage Ancienne —> Nowvelie :

16000 thru 25000 — 2

26000 thru 50000 —= T

51000 thru 100000 ~='4'

100001 thru Highest —= '5'

| owestthm 15000 =1
B Plage. du MINIMUM 3 13 valeur Eliminer bi
15000
 Plage, de la valeur au MAXIMUM
¥ Variables destinalion sont des chaines  Largeur:  |g
) Toutes les autres valeurs | e
|Fan|ln.l Annusler Hie

10

Choix de I’étendue ou intervalle des données
originales (données des classes) :

Insérer « 1 » sur Nouvelle Valeur

puis,

entrer 15000 sur « place, du MINIMUM a la
valeur, puis Cliquer « Ajouter » pour accepter
chacune de nouvelles valeurs

Insérer « 2 » sur Nouvelle Valeur

puis,

Cliquer sur « plage :(___ Jet(__)
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ta Recoder et créer de nouvelles varisbles : Anciennes et nouvelles valeurs

Ancienne valeur HNouvelle valeur

© Valeur : ® valeur: [2 ]

O Manquant par défaut
) Manquante par défaut ou spécfide
@ Plage -

15001

et

o ]

) Plage, du MINIMUM 3 |a valeur :

Ancienne —> Nouvelle

26000 thru 50000 —= "3
51000 theu 100000 —>= 4"
100001 thru Highest —= 5
Lowes! thru 15000 —> "1"
15001 thiu 25000 —= "2

| Etimaner bioc |

3 Plage, de ka valeur au MAXIMUM

¥ Variables destinaion sont des chaines

]

Largeur - |_3_

) Toutes les autres valewrs

12 Création de variables =

Variable a
Q31e—=018c

->Variable de

Variable de desfinafion

| &b Argent
| @ Cetarg.
| &% Apport._.|
| % Connai..|
| & Taille d.|
:i & Niveau .
| @ Niveau .
| g Niveau.
| @5 Durée .

| & couvert.

| & Stratégi.

I‘B Percep..,
| & Dépen...|
[0~

it§

Eliquette :

Groupe des Loyers

@(mﬂdﬂioﬂ facultative de sélection de Fobservation)

Lok J| coler ||Remialser|| amuter || Ade |

Enregistrement des données

Entrer 15001 et 25000, puis Cliquer « Ajouter »
pour accepter chacune de nouvelles valeurs

Et ainsi de suite

Insérer « 5 » sur Nouvelle Valeur

puis,

entrer 100.001 sur « place, de la valeur au
MAXIMUM, puis Cliquer « Ajouter » pour
accepter chacune de nouvelles valeurs.

Enfin, le tout est finalement validé (mise en
classe) en cliquant sur le bouton « Poursuivre ».

Une fois de retour a la fenétre précédente, on clique
sur le bouton « OK », ce qui nous ramene a la
fenétre des données et permet le traitement et
I'affichage de la nouvelle colonne « Q.18.c »
(Groupe de loyer).

On enregistre le fichier de travail en exécutant la syntaxe suivante :

Fichier > Enregistrer Sous

Dans un premier temps, on choisit le lecteur sur lequel les données seront enregistrées

#3 “données du memoire de Ruth UCC Module ILsav [Ensemble_de_donnéesl] - [BM SPSS Statistics Editeur de données

Utilitaires ~ Fenétre

[t

=]

Aide

N

Visible : 94 variables sur 94

Fichier Ediion Aff D T A Marketing direct  Graph
MNouveau » =
= ol B
Ouwrir |a base de données +
(2D Lire les données texte... Q342 Q343
] 1 2,001
2 2,001
i=l Enregistrer Ctri+S ; 2004
Enregistrer sous 1 2.004
I Enregistrer toutes les d 1 2004
&= Exporter vers la base de données... 1 1,00 3
& Marquer le fichier comme étant en lecture seule 1 2001
B Renommer I'ensemble de données.. 2 1,00 1
Afficher des informations sur un fichier de données b 2 2,002
] Données de mémoire cache. . f fT 1

11

Q318b Q18c var var var

N I Y T
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Chercherdans: | 1D ~| @B E
NGABA |. GROUPES DE TRAVAIL 1. STATAUSING
ns 1. INFLATION_ET_DETTE 1. SVAR Un repere
mple Files 1. MS Project 1. TP MICROSOFT POWERPOINT
ser Objecs 1. MS Project2 Q formatioN SPSS NOTES DE COURS WORd.sav
J 1. SPSSinc
D'ETUDES GASTONFILS .. Stat dunod

[ K11

Mom du fichier : :.

Enregistrer sous le lype  |SPSS Statistics (*.sav)

Conservation de 94 variables sur 94. m
TS G Lo

Cliquer enfin sur le bouton « Enregistrer »

A la seconde ouverture, on ne clique plus sur saisir les données, mais on peut ouvrir
automatiquement le fichier de travail préalablement enregistré. Il est nécessaire de parcourir la

fenétre suivante :

IBM SPSS Statistics IBM.

Que voulez-vous faire 7

® Ouwrir une source de données existante

Plus de fichiers...
CusersiGastoniDocumentsiformatiolEPSS |
E‘\enguéte feminin1\Données Mémoire Rosette
C\Users\Gaston\Deskop\données du mémaoir
N e B

© Exécuter le didacticiel

=t
E © Saisir des données

@@'_me

L= © créer une requéte
2N 3laide de
Fassistant de base

de données

(Lo (smnuer

|| Ne plus afficher cette boite de dialogue

Apreés avoir fini votre session
de travail sur SPSS ...

Nous vous conseillons
d’enregistrer les données sur
disquettes, disque Zip ou clé USB.

12

Je peux parcourir sur Quvrir
une source des données
existante le nom de mon
ancien fichier «Formation SPSS
NOTES DE COURS »
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Petits exercices

A I'attention de tous les initiés et les
ex-profanes qui ont suivila premiere
partie de ce cours

A. Analyse univarié (tableau des fréquences)
B. Analyse bivariée (Tableau croisé)

On commence I'analyse univariée suivant cette synthaxe : Analyse > Statistiques descriptives >

Effectifs

@ *données du m&mimdeMUCCMoilkﬁ.sw [Ensemble_de_donnéesl] - IBM SPSS Statistics Editeur de données

== |

Fichier Edition Affich Analyse Markeling direct  Graphes Utilitaires Fenélre  Aide
=1, 158 . o o (B e P RAXEE WO @ A5
Statistiques descriptives Y | [E efedits d :
3 Q18c — — e Tabl b Qesu'ipuves Visible : 94 variables sur 94
.3.41. 341, 341 Col [} k var var var
_Q3aaf 3419 | Q bbb 4, Explorer var__ | var | 8
1 0 0 0 Modéle linéaire général »
= FE Tableaux croisés
2 0 2 0 Modgles linéaires généralisés ¢ I Ras
3 1 1 1 Modéles Mixtes 3 = il
_4 0 0 0 Conétation ' Diagrammes P-P...
5 1 0 0 Régression » | [ Diagramme 0-Q...
B . o O LogLinéaire y 3
L 1 0 0 1
Réseaux neuronaux 3
8 0 3 0 = 1
= Classification ’
2 L - : Réduction des dimensions » 2
10 4 5 1 Ecl: - 5 1
1 0 2 0 ele ) 2
12 0 0 0 Tests non paramétriques 3 3 |
13 0 0 0 Pfeuf_sions 3 3
1" 1 0 of e ¥ 3
15 1 2 2 Réponses multiples 3 1
16 0 0 o| [ Analyse des valeurs mang 4
17 1 1 0 Imputation multiple » 3
1) 1 2 0 Echantilions complexes 3 3
19 1 2 1 Contrble de qualité b 4
20 3 3 1 Courbe ROC.. 4

Lorsque cette fenétre s’ouvre, on choisit la variable a étudier et on le clisse suivant le sens de la
fleche qui s’active dans la case « Variables »

a Effectifs

Varables):

g

| g Tranche dige 0.
| & Nivau fétude 0.
| g tatol 0.13]
'&,mxwem..
| & votre sedteur dac_
&5 statut profession
Iémnmmm..
I&,dm‘oemme I
dhan 1B

)

|/ Aficher les tableaux defiectl

12 Effectife

| g Tranche dige (0.

| @b état cil [0.1.3)

| gy votre lignée entre.,

| & volre secteur dac...

| g statut profession

| g effectif de votre m._

| @ chef de voire mé...

| b tangue partée [0... |
& Tna lnnemant ity (%

3

e ] e

¥ Aficher les tableaus deffectt

13

On peut activer I'option

« Diagrammes » pour
produire le tableau des
effectifs avec un graphique

correspondant.
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Effectifs

Variable(s) :

&b Tranche d'dge [Q..

&b état civil [0.1.3]

&b volre lignée entre...
& volre secteur dac...
& statut profession. .
&b effectif de volre m_.

& chef de votre mé...

&b langue pariée Q...

A Tyna Innemant I0

-

)

& Niveau d'étude [Q.1.2]

[ Afficher les tableaux deffectif

-

Diagrammes. .

Pour la variable «Q.1.2 » (Niveau d’études), on active le Diagramme : Diagramme en secteurs. (valeurs
du diagramme, activer le bouton « Pourcentages ». Puis cliquer sur le bouton « Poursuivre ».

rType de diagramme
©) Aucun
© Diagrammes en bitons

© Histogrammes :

Valeurs du diagramme
© Effectifs @ Pourcentages

Poursubrs ) \utgmte stidns

==

Le résultat assorti de cette application se présente comme suit :

21

(=

©) Diagrammes en bitons
) Diagramme en secteurs
O Histogrammes :

~Valeurs du diagramme -

Type de diagramme : Le choix de

diagramme se fait comme suit :
Pour les données quantitatives
classifiées : Diagramme en
batons, (Tranche d’age,
Salaire, ...)
Pour les données qualitatives :
Diagramme en secteurs,
(Sexe, Statut matrimonial...)

SPSS active une nouvelle feuille denommée « RESULTATS1 » différent de la base des données mais avec la
méme Barre de Menu

ﬁ — l‘,ml o tp e v__ -ﬂmﬂ
Fichier Edition Affichage Données Transformer Insérer Formal Analyse Marketing direct Graphes Utilitaires Fenétre  Aide
SHER ¥ oL 00 & » B
SHe NI e ~ @K 99 : » H

1
«» += B8 Che
B+ (& Résultats =
B oo Niveau d'étude
& [E] Effectits
--tj(ﬂme Pourcentage Pourcentage
& Remarques Effectifs | Pourcentage valide cumulé
L [BEnsgmmemdm Valide aucun 7 1,7 1.7 1.7
-~ Statistiques primaire 12 200 200 ny
p (H‘Niveaud'éiuda secondaire 14 233 233 55,0
) Dtagramene on o4 graduat 17 283 28,3 833
licence et plus 4 6,7 6,7 40,0
brévet de formation 6 10,0 10,0 1000
Total 60 1000 100,0
Niveau d'étude
l .wcu'\
B primaire
O secondaire
W graduat
Oiicence et plus
W brévet de formation
Dy v

B -cc 208 v cR)a]

" |Le processeur IBM SPSS Statistics estprét | |

14
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Tranche d’ége

Effectifs Pourcentage Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
moins de 18 ans 3 50 50 50
18 a 25 ans 7 11,7 11,7 16,7
26 240 ans 17 28,3 28,3 45,0
Valide

41 460 ans 28 46,7 46,7 91,7
plus de 60 ans 5 8,3 8,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Tranche d'age

S0

40—}

30—

Pourcentage

20—}

10—

[ 1

T T T T T
moins de 18 ans 18 & 25 ans 26 & 40 ans 41 & 60 ans plus de 60 ans

Tranche d'dage

Apres aménagement des tableaux et graphiques dans le fichier detravail, il y alieu de
procéder a I’interprétation des données.

15
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Le profil de I’enquétée

Dans le tableau ci-aprés nous présentons les informations sur le profil des femmes
entrepreneures enquétées.

Tableau 3.1 : Profil desenquétées

\VVariables Modalites Fréguences Pour centage
moins de 18 ans 3 S
18 a 25 ans 4 11,7
. 26 a 40 ans 17 28,3
Tranche d'age TS0 ans iss Vi1
plus de 60 ans 3] 3,3
Total 60| 100
aucun 7 11,7
primaire 12 20
secondaire 14 23,3
Niveau d'étude graduat 17 28,3
licence et plus 4 6,7
brevet de for mation [S] 10
Total 60| 100
mariee 21 35
divor cée 4 11,7
état civil veuve 21 35
célibataire 11 18,3
Total 60| 100
mar aichage 14 23,3
transfor mation 12 20
commer ce 17 28,3
élevage 17 28,3
secteur d’activité Total 60| 100
patronne 31 51,7
) employee T2 20
statut professionnel hepenHaTe 7 53
Total 60| 100

Source : Auteur, sur base des données d’enquéte

Il ressort du tableau ci-dessus que, le profil des enquétées est représenté par la tranche d’age,
le niveau d’étude, I’état civil ; le secteur d’activité exploité ; le statut professionnel.

S’agissant de tranche d’age des enquétées, la majorité de femmes entrepreneures interrogees
se situent dans I’intervalle d’age de 41 a 60 ans, elles sont 28 sur 60, soit 46,7% de I’effectif.
La tranche d’age de moins de 18 ans est la plus faible avec 3 femmes sur 60, 5% de I’effectif.

Pour ce qui est du niveau d’étude, 17 femmes, soit 28,3% de I’effectif, sont graduées, il est
le niveau majoritaire. Au bas de I’échelle se trouvent des licenciées et plus, 3 femmes sur 60,
soit 6,7% de I’effectif.

Quant a I’état civil, les veuves et les mariées sont en téte avec 21 femmes sur 60 pour chaque
catégorie, soit 35% par catégorie. Les divorcées sont en bas du classement avec 7 femmes sur
60, soit 11,7% de I’effectif.

Concernant les secteurs d’activités exploités, le commerce et I’élevage sont des secteurs
prioritaires avec 17 femmes chacun, soit 28,3% de I’effectif chacun.la transformation vient en
dernier lieu avec 12 femmes sur 60, soit 20% de I’effectif.

16
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En fin, au sujet du statut professionnel, les femmes qui ont le statut de patronne sont
majoritaires, elles sont a 31 sur 60, soit 51,7% ; 12 femmes sur 60 se disent des employées,
elles représentent 20% de I’effectif et constituent la catégorie la moins nombreuse.

ANALYSE BIVARIEE

Cette analyse est basée sur le tableau de contingence, elle consiste a évaluer le niveau de liaison
entre deux variables ordinales. On utilise le test de Khi-deux,

Elaboration d’hypothese

Hp : la variable 1 ne dépend pas de la variable 2.

H1 :la variable 1 dépend de la variable 2.

Si x2 > x% rejet de Ho cad Var1 est liée a la Var2

Si y% < x2 acceptation de Ho cad Var1 n’est pas liée a la Var2

2 _ X(0-E)?
Xe="7%-

dont
O=Effectif observé,
E=Effectif théorique

)(;i(a;dm) (@ = 5%, ddl = m —n) m=nombre des lignes, n=nombre des colonnes

17
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On obtient le tableau croisé par la syntaxe suivante :

Analyse > Statistiques descriptives > Tableaux croisés

#50" domnées di mémoive de Ruth UCC Module Hllsav (Ensemble.de_don

VR T e e

Fichier [Edition Donné T Ar M: diredd G Utilitaires  Fenélre  Aide
SRS M o~ B oo JEN-BTeN
F —— Statistiques descriptives L4 [E] Effectits |
Tabl 3 E = Visible : 92 variables sur 92
I Q11 Q1.2 Q13 Comparer les moyennes 4 4, ;zploter Q19 Q21 _. Q22
1 4 3 3 Modele linéaire général » = 1_,3“.“ — T 3 1 =
2 3 3 3 Modéles linéaires gé b = 3 4 2
I 3 3 4 1 Modéles Mixdes 3 I Ratio 1 3 2
4 3 4 4 Combtation . Diagrammes P-P_. 1 3 2
5 3 4 1 Régression » | [ Diagramme Q-0 1 2 2
6 4 6 2 Log Linéaire - 2 2 1 3 2
U 4 4 3 Réseaux neuronaux 3 4 e . £ .
L 4 £ S Classification » 2 2 4 4 1
D . s S Réduction des dimensions » = = 3 = =
10 4 3 3 e 2 2 2 3 2
= i A 3 Echelle » 1 1 3 4 2
12 3 3 3 Tests non paramétriques 3 2 2 3 3 2
13 2 3 1 T e y 1 1 4 3 2
14 4 6 3 Sunie ¢ 2 2 3 4 2
15 4 6 1| S s Trapia 5 2 2 1 3 1
16 4 4 3| [ Analyse des valeurs - 5 & 3 3
17 4 2 1 Imputation multiple » 2 1 2 3 2
18 3 4 1 Echantilions complexes ’ 1 1 3 3 2
19 5 4 3 Contréle de gualité » 2 2 2 3 1
20 4 4 4 Courbe ROC._. 1 2 1 2 2
21 4 2 1 £} ) 3 2 2 3 5 2
22 5 2 1 2 2 3 2 2 3 3 2
23 3 4 1 2 3 1 1 1 1 3 2] |8
24 5 1 2 A 3 3 2 o 2 q A 2 - [l

i
;
|

Insérer une variable dans le rectangle « Ligne(s) » et une autre dans le rectangle « Colonne(s) »,
le choix des variables a croiser doit étre soigneusement réfléchis. Si non, on risque de combiner
des variables dont I'association peut étre statistiquement significative mais sans aucune
signification économique a I'actualité. Ex. Ne croiser sexe et tranche d’age, statut matrimonial

et langues parlées.

WS Tabicato crowes

Ligne(s) :

@5 langue parlée [Q.1.9]

& Type logement [Q.2.1]

& Stalut de logement [Q.2.2]

49 Mombre de pigces de volre logement [Q.__.

& Moyen de tansport du ménage [Q.2.6]
&b Secteur dactvité exploitée [Q.3.1]

&5 Argent pour le lancement de volre activit
&b Cet argent estil suffisant? [Q.3.7)
&5 Apport personnel pour volre activité [0.3.8]

Fad Ao fiman

& Mode d'édairage utilisé dans le ménage ...
& Source d'approvisionnement en eau de v._.

f Tenez-vous une complabilité de votre acti ..
& Raisons de |a création de votre activité [Q...
&, principale source de revenu du ménage [...

& volre secteur dactiité [0.1.5]

@

Colonne(s) :

& Niveau d'expérience avantla création oular...

Sirate 1 de 1

[ Afficher les diag

en batons j

|| Supprimer les tableaux

18

' On peut activer 'onglet

« Afficher les
diagrammes en
batons juxtaposés »
pour obtenir le
graphique des
tableaux croisés.

Pour obtenir des
statistiques pour tests
d’hypotheses, il y a lieu
d’activer le bouton

« Statistiques... »
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Pour obtenir des statistiques pour tests d’hypothéses, il y
a lieu d’activer le bouton « Statistiques... »

On doit activer des statistiques en connaissance de
fonctionnement de lois statistiques de probabilité.

Le test de Khi-deux est global dans le cadre de tableau de

2 Tableaux croisés : Statistiques Ex=)
[ Chi-deux [7] Corrélati
rNominales 1 rOrdinales

| Coefficient de confingence Gamma
| Phi etV de Cramer | D de Somers

~| Lambda | Tau-b de Kendall

| Coefficient dincertitude " Tau-c de Kendall

Données nominales x intervalle [7] Kappa

| Eta [7] Risque Contlngeﬂce.
[] McNemar

Statistiques de Cochran et de Mantel-Haenszel

Tableau croisé votre secteur d'activité * Apport personnel pour votre activite

a. 6 cellules (50,0%) ont un effectif théorique inférieura 5.
L'effectif théorique minimum est de 40

19

Apport personnel pour votre activité
en nature en numéeraire en industrie
(matériel) (argent) (formation) Total
votre secteur d'activité maraichage Effectif & a8 a 14
% compris dans votre 42,9% 57.1% 0.0% 100.,0%
secteur d'activité
% compris dans Apport 28,6% 21,6% 0,0% 23,3%
personnel pour votre
activité
transformation Effectil 2 9 1 12
% compris dans votre 16,7% 75,0% 8,3% 100,0%
secteur d'activité
% compris dans Apport 9.5% 24.3% 50,0% 20,0%
personnel pour votre
activite
commerce Effectif 8 8 1 17
%% compris dans votre 47 1% 47.1% 5,9% 100,0%
seacteur d'activité
% compris dans Apport 381% 21.,6% 50,0% 28,3%
personnel pour votre
activité
élévage Effectil 5 12 1] 17
% compris dans votre 29.4% 70,6% 0,0% 100,0%
secteur d'activité
%% compris dans Apport 23.8% 32,4% 0,0% 28,3%
personnel pour votre
activité
Total Effectif 21 37 2 60
% compris dans votre 35.0% 61.7% 3.3% 100,0%
secteur d'activité
% compris dans Apport 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
personnel pour votre
activité
Tests du Khi-deux Au regard de la statistique de Khi-
Signification =
Poeclidyismiin deux (Prob=0,455>0,05), on accepte
Valeur ddl (bilatérale) ]rh Othése n ] x . .
ulle (Ho) c’est-a-dire il
Khi-deux de Pearson 5,722* 6 455 yp ( J
) 2 A
Rapport de 6,650 6 354 n’existe aucune relation entre le
vraisemblance ’ Py ’
Association linéaire par 023 1 878 secteur d’activité et apport
lingaire
AN S G - personnel dans le financement de
valides ’ o
I'activité.
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ANALYSE FACTORIELLE

2

Fichier Edition

A Marketing direct  Graphes  Utilitaires  Fenétre  Aide

D
: | f Rapports » B a]|
ErEY e L
ﬁ H = i Statistiques descriptives » b s
|50 GroupeClasse1 |5 Tableaux N |Visible : 93 variables sur 93
| | a1 Q12 | Q1]  Comparerles moyennes v| a1 | atr | @18 | a1 | az21 |
| 50 41260 ans graduat L Modéle linéaire général b patronne moins de 3... maman anglais maison simple <
| | 41a60ans  secondaire Modéles linéaires généralisés b employée 4 3 6 perso... maman lingala maison simple
| 18425 ans secondaire L Nodéles Miales » patronne moins de 3... maman lingala maison simple
| 4124 60 ans aucun Corélation » employée T & 10 pers... maman swahili maison simple
' moins de 18 a... aucun célif Régression S emﬂoyée_d a6 perso... maman Iingda_ maison simple
26 3 40 ans prima:re dny :gg Linéaire » patronne 4 3 6 perso... maman I?ngda maison simple
:: a ::ans secondaire l i A patronne ; é :iopersn... papa ) Ilngd_a annm
41?603118 mmd\.!a L Classif bl J.pal'ol'll "e,?,_. pers... = e sllm:e
460 ans re ingala maison simple
Réduction des dimension. » T
26 340 ans licence et plus L = e = X EEENURRTACOIS frangais maison simple
26240 ans primaire 1 ey {1 Analyse des comespondances... lingala annexe
Tests non paramétriques » | Codage optimal
Previsions 4
Variables :
& Si oui, combien? .. @ Mes partenaires ... (Desatpmss)
4l Assurer ravenir d.. &b Mes partenaires ... W
il étre mon propre . @5 Mes partenaires .. W
ol ére indépendant .. &b Mes dlients [0.3.... W
il tirer le meilteur pr... &5 Mes collaborateu...
&5 mafamille et me... & Mes associés [Q... W ~Matrice de corrélation-
&b mes loisirs [@.3... 7] Coeficients ] inverse
& mes engagemen.. Variable de filtrage : ¥ Seuils de signification [ | Reconstituée
SoMmevosi-BY Y[ ]
&5 Volre sexe ou ge... E‘ Déterminant [7] Anti-image
& GroupeClasse1 Valeur [/ Indice KMO et test de sphéricité de Bartleft

@ Matrice de comréiation

@ Matrice de covanance

Afficher

¥ structure factorielle sans rotation
¥ Diagramme des valeurs propres

© Basé sur lavaleur propre.

@ Nombre fixe de facteurs
Facteurs a extraire

Valeurs propres supérieures 3: 1

]

==

RE

(Poursunre | Annuter |

Nombre fixe des facteurs=2, Diagr. Des valeurs propres

Méthode -
® Aucun © Quartimax
© Varimax © Equamax
© Oblimin directe ©) Promax
Delta: |g Kappa 4
rAfficher
B structure apriés rotation iﬂriéa_ui;jméﬁe_t_;i

Maxmum des itérations pour converger. 25

(Poursuive] | annuter || Ade |

Poursuivre

Carte(s) factorielles (OK)

gistrer dans des

Méthode

® Régression
O Bartlett
@ Anderson-Rubin

¥ |Afficher 1a matrice des coefficients f:

s s B

Enregistrer dans des variables (OK)
Méthode = Régression, Afficher la matrice des coeff.

Méthode= Aucune

~Valeurs manquantes
@) Exclure toute observation incompléte !
2 Exclure seulement les composantes non valides
© Remplacer par la moyenne

rFormat daffichage des coeflicients
[7] Classement des variables par taille
["] Supprimer les faibles coefficients

Valeur absolue inférieure 3: 10

(Powsume) | mnuier | ace |
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Facteur 1

Analyse Discriminante sous SPSS

Le but de l'analyse discriminante est d’étudier les relations entre une variable

qualitative et un ensemble de variables explicatives quantitatives. C’est une méthode

utilisée notamment par les banques pour le scoring.

Trois objectifs principaux peuvent étre assignés a I’analyse discriminante :

Déterminer les variables explicatives les plus discriminantes vis a vis des classes
déterminées

Déterminer a quel groupe appartient un individu a partir de ses caractéristiques
Mais surtout a valider une classification ou a faire un choix entre plusieurs
classifications pour savoir laquelle est la plus pertinente. L’analyse

discriminante intervient donc a posteriori d’une classification.

Deux conditions sont a remplir :

Les variables explicatives doivent étre métriques
Elles ne doivent pas étre trop corrélées entre elles. Cela se vérifie par
I’observation des corrélations entre les variables. Si c’est le cas, on peut passer par

une analyse factorielle qui permet de réduire les données a quelques axes. Ces

axes sont, par propriété, non corrélés entre eux.

La démarche a suivre sous SPSS

Aller dans Analyse>Classification>Analyse Discriminante...
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3
»
[ | Tableaust » [visole : 19 variables sur 18
statuts sex age  Comparer les moyennes » mavant | sectactiv dette fi dit fi ditcredit | o
Modéle inéaire général 3
1 SA Féminin Modsles inésires généralisés » . import export <ou=4&3... document .. preteur info... extrememe... t{*
2 SPRL Féminin Modéles Mites 3 agriculture de 6123 90... garantie in... capital ami... exigeant
3 entreprise f... Masculin Corrélation » - micro finance de 31332 taux dend.. institution .. peu exigeant g
4 SA Masculin Régression » agnculture de 313 32 taux dend... preteur info... trés exigeant e |
5 P f. M li Log Linésire » micro finance <ou =3 3... projet d'affa... preteur info... peu exigeant
6 SPRL  Masculin Y Tp——— » manufacture de 31332 garantie in... autres extrememe...
7 ise f.. Féminin . garantie in... banque peu exig
8 prise f.. i .. document ... capital ami... exigeant
9 SA Masculin o ... preteurinfo... peu exigeant
10 SPRL Féminin g e in... autres peu exigeant e
11 SPRL Masculin . taux d'end... institution ... trés exigeant
12 entreprise .. Masculin | ... institution ... peu exigeant e
13 entreprise .. Masculin . taux dend. .. banque extrememe. ..
14 treprise ... Masculi B ansiyse des valeurs manquantes . manufacture de 61390 garantie in.._ preteur info... trés exigeant
15 entreprise ... Masculin Imputation muttiple » . manufacture <ou=4a3.. document.. capital ami... extrememe...
16 entreprise f.. Masculin Echartilons complexes » import export de 613 90... document ... institution ... trés exigeant g
17 entreprise ... Masculin Contrile de qualité » ) senvice de 313 32.. document ... preteur info... trés exigeant
18 SA Féminin Courbe ROC... . import export de 614 90... garantie in... preteur info... exigeant [
19 SA Féminin B A (-1 (11 E— import export de 31332 tauxdend.. institution ... exigeant
20 prise f... Féminin 36 gestionnaire 3 . import export <ou=3a3. g iein... b trés exigeant e
21 entreprise ... Masculin 18 entrepreneur 3 agriculture <ou=a3.. projet daffa... institution ... trés exigeant t
22 entreprise .. Féminin 28 entrepreneur 2 senvice de 31332 . projet d'affa... banque trés exigeant
23 entreprise ... Masculin 44 entrepreneur 6 ” senice de61390.. g iein... bang <t .. el=]
4l s | [»
Affichage des données | Affichage des variables

s | m P 08:06
e ¥ FR = y 0
¢ _' Y 30015

La boite de dialogue suivante apparait alors :

Rl ri——
L[_)éfnrntervale.. ] [ = J
r e | B

W | |l Employment Category fiobcat | Bootstrap... |
& Current Salary [salary] -
() Entrer les variables simultanément
(O Utiiser la méthode pas 4 pas

» rm*w: || Valeur.. |

Lok [ colr || Remtoiser || Annuer || Ade |

Dans «les critére de regroupement» (i.e. Grouping Variable), il faut indiquer la
variable a expliquer en la sélectionnant dans la partie de droite puis en cliquant sur la
fleche qui pointe vers la droite. SPSS demande alors de définir 'intervalle, c’est-a-
dire les différentes modalités que la variable peut prendre.
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Dans «les variables explicatives » (i.e. Independents), il faut indiquer les variables
métriques que l'on souhaite intégrer a l'analyse. Il est important de choisir «la
méthode pas a pas » (i.e. Use stepwise method).

Trois options s’offrent alors a nous : « Statistiques... » « Méthodes.. » et «
Classification... ». On ne touchera pas aux différentes options de « Méthodes... »

1. Statistiques...

La boite de dialogue «Analyse Discriminante : Statistiques » apparait.

¥ Y

#3 Analyse discriminante =]
Critére de regroupement qualitatif numérique : {_ Statistiques J
& Statuts des PMEs [sta:u,,,‘ |090(1845) e -[ S
pe - = ~ [ Méthode... ]
2 Analyse discriminante : Statistiqies < prr——
rCaractéristiques 1 rMatrices = [ Enregistrer... ]
Moyennes [] corrélations intra-classe :
ANOVA a 1 facteur ["] coyariance intra-classe Jennete] |~
Test de Box [ ] covariance de chaque classe pment
rCoefficients de la fonc L] Covariance totale
Fisher
| | | p—r
ulin| l Poursuivre ” Annuler ” Aide ] It export de 612 90... document
ulin sernvice de 31a 32... document

Dans la boite qui apparait, il convient de cocher «Moyennes» (Means), «<ANOVA a
1 facteur» (Univariate ANOVAs) et «Test de Box » (Box’s M) dans « Caractéristiques » et

« Fisher » (Fischer’s) ainsi que « Non Standardisés » (Unstandardized) dans
«Coefficients de la fonction».
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2. Classification...

La boite de dialogue «Analyse Discriminante : Classification » apparait.

>

# Analyse discriminante : Classification |25
Probabilités a priori Utiliser la matrice de covariance
») Egales pour toutes les classes (%) Intra-classe
() A calculer selon les effectifs () Classe par classe
Afficher Diagrammes
|| Résultats par observation [ Toutes classes combinées

[ ] Classe par classe
[v| Récapitulatif [ ] carte des régions d'affectation

[v] [Classification par élimination|

[] Remplacer les valeurs manquantes par la moyenne

I Poursuivre II Annuler JI Aide |

Dans la boite qui apparait, il convient de cocher «Récapitulatif»
(option qui permet l'affichage de la matrice de confusion) et
élimination » (Leave-one-out classification » dans «Afficher».

Analyse des résultats
Une analyse discriminante se déroule en 3 étapes :

On vérifie I'’existence de différences entre les groupes.
On valide I'étude.
On vérifie le pouvoir discriminant des axes.

BwW N -

On juge la qualité de la représentation du modele.

La 3¢me étape peut étre passée dans la plupart des cas.

(Summary Table)

«Classification par

1. Vérification de l'existence de différences entre les sous- groupes.

On vérifie s’il existe bien des différences entre les groupes grace a trois indicateurs: la
moyenne ou la variance, le test du F et le Lambda de Wilks. Ils s’interpretent de la fagon

suivante :
En cas d’influence En absence d’influence
Moyenne ou variance Différence Similitude
Test du F F élevé F faible
Sig F tend vers 0,000 SIG F >= 0,01 ou 0,05
Lambda de Wilks <= 0,90 Tend vers 1

Cette premiére analyse permet de déterminer quelles sont les variables qui sont les plus

discriminantes entre les groupes.
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Les moyennes et écart-types s’observent dans le tableau « Group Statistics ». Les
variables « Years with current employes », « Years at current adress », « Debt to income
ration » et « Credit card debt » dans I'’exemple ci-dessous semblent étre les variables

les plus discriminantes.

Group Statistics

Valid N (listwise)
Minerity Classification Mean Std. Deviation | Unweighted | Weighted
Fducational Level (years) 13,69 2,942 370 370,000
Enployment Category 147 ,827 370 270,000
Current Salary 36023,31 18044,096 270 270,000
No Beginning Salary 17673,01 8392,419 370 | 370,000
_Months since Hire 80,85 10,082 370 | 370,000
Previous Experience 87,84 104,557 370 370,000
(months)
Educational Level (years) 12,77 2,555 104 104,000
Enmployment Category 1,20 ,490 104 104,000
Current Salary 28713,94 11421,638 104 104,000
Yes _Beginning Salary 14678,94 5008,239 104 104,000
Months since Hire 82,05 9978 104 104,000
Previous Experience 12438 100,070 104 104,000
(months)
Educational Level (years) 13,49 2,885 474 474,000
Employment Category 1,41 ,773 474 | 474,000
Current Salary 34419,57 17075,661 474 474,000
Total Beginning Salary 17016,09 7870,638 474 | 474,000
Months since Hire 81,11 10,061 474 474,000
Previous Experience 95,86 104,586 474 474,000
(months)

Le test du F et du Lambda de Wilks s’observe dans le tableau « Tests of Equality of

Group Means ».

L’examen du F dans notre exemple nous confirme que ce sont bien les variables « Years
at current address », « Credit card debt in thousands », « Years with current employer »,

et « Debt to income ratio (x100) » qui sont les plus discriminantes.

De plus, d’aprés le test du Lambda de Wilks, seule la variable «
(x100) » semble avoir une influence.

Tests of Equality of Group Means

Debt to income ratio

Wilks'

Lambda F dfl df2 Sig.
Educational Level (years) ,982 8,485 1 472 ,004
Employment Category ,979 9,964 1 472 ,002
Current Salary ,969 15,326 1 472 ,000
Beginning Salary 975 | 12,022 1 472 ,001
Months since Hire ,998 1,159 1 472 ,282
Previous Experience ,979 10,101 1 472 ,002
(months)

2. Vérification de la validité de I’étude.

On estime la validité d’'une analyse discriminante a partir des indicateurs :
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e Le test de Box.
e La corrélation globale.
e Le Lambda de Wilks.

On observe le test de Box grace au tableau « Test Results ».

Test Results Log Determinants
Box's M 189,002 Log
Approx. 8,802 Minority Classification | Rank | Determinant
¥ dfl 21 No 6 49,896
df2 134470,845 Yes 6 46518
Sig. ,000 Pooled within-groups 6 49,559
Tests null hypothesis of equal The ranks and natural legarithms of determinants

population covariance matrices.

printed are those of the group covariance matrices.

Le M doit étre le plus élevé possible. La significativité du test de F doit tendre vers 0. S'il est
supérieur a 0,05, 'analyse n’est pas valide.

La corrélation globale se mesure quant a elle se retrouve dans le tableau « Eigenvalues »
(Valeurs propres).

Eigenvalues

% of Cumulative Canonical
Function | Eigenvalue Variance % Correlation
1 LO057° 100,0 100,0 ;332

a. First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.

On observe notamment la colonne « Canonical Correlation » (Corrélation Canonique). Plus elle
est proche de 1, meilleur est le modele.

Le Lambda de Wilks s’observe quant a lui dans le tableau « Wilks’ Lambda ».

Wilks' Lambda
Wilks'
Test of Function(s) Lambda Chi-square df Sig.
1 ,946 25,921 6 ,000

Plus la valeur du Lambda de Wilks (deuxiéme colonne) est faible, plus le modéle est
bon. On observe également sa significativité : plus elle est tend vers 0, meileur, plus
le modele est bon.

3. Estimation des coefficients de la fonction discriminante.

On observe le pouvoir discriminant des axes grace au tableau « Canonical

Discriminant Function Coefficients ».
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Canonical Discriminant
Function Coefficients

Function
1

Educational Level (years) ,043
Employment Category ~269
Current Salary ,000
Beginning Salary ,000
Months since Hire ,024
Previous Experience ,006
(months)
(Constant) -1,312
Unstandardized coefficients

Ce tableau permet d’obtenir la fonction discriminante. Dans notre exemple, la
fonction est égale a :
-1,312 + 0,043*(educational levels (years) -
0,269*(Employment category) - 0, 000*(current salary)+
0,0000*(Beginning salary)+0,024*(Monts since
Hire)+0,006*(Previous experience (months)
4. Qualité de la représentation.

On observe la qualité de la représentation : on s’assure que la fonction

discriminante classifie bien les individus en sous-groupes. Pour cela, on analyse la

matrice de confusion qui regroupe les individus bien classés et les mal classés:
Groupes prévus (ou théoriques)

Groupe Groupe 2 Total
1
Groupes réels (ou observé) Groupe 1 22 4 26
Groupe 2 4 18 22
Total 26 22 48

Ainsi, dans notre exemple, 22 éléments du groupe 1 ont été bien reclassés grace a
la fonction discriminante et 4 I'ont mal été. De méme, pour le groupe 2, 4 individus
ont été mal reclassés et 18 bien reclassés. Au total, c’est donc 40 individus (22 + 18) qui
ont été correctement reclassés soit 83% de réussite (40 / 48 = 83%).
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Sous SPSS, la matrice de confusion s’observe dans le tableau « Classification Results

».

Classification Results™*
Predicted Group Membership

Minority Classification No Yes Total
Count No 247 123 3270
Original Yes 38 66 104
% No 66,8 33,2 100,0
Yes 365 63,5 100,0
o N —

% b es

EIsss il v Mo 65,4 746 | 1000
Yes 404 596 100,0

a.66,0% of onginal grouped cases comectly classified.

b. Cross validation 1s done only for those cases in the analysis. In cross validation, each case
is classified by the functions denved from all cases other than that case.

c.64,1% of cross-validated grouped cases comrectly classified.

La note (a.) nous indique le pouvoir de reclassement de la fonction discriminante,
ici 66,0%. On peut retrouver ce chiffre en additionnant les observations bien
reclassées (ici 247 et 66 soit un total de 313) et en les divisant par le nombre
total d’observations classées (dans le cas présent 474 soit 370 + 104).

Il existe une derniere étape qui consiste a observer les mal-classés et savoir si c’est

dii a un atypisme ou a une défaillance de la fonction discriminante. S’il s’agit d’un
atypisme, il convient de les enlever et de recommencer I'étude.
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ANALYSE FACTORIELLE
ANALYSE EN COMPOSANTE PRINCIPALE (ACP)

ANALYSE DES COMPOSANTES MULTIPLES (ACM)
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ANNEXES
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Base des données de I'enquéte

Cette base des données est active, priére de double-cliquer sur les chiffres pour avoir acces au
fichier Excel insérer sur Word.
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